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Na temelju ¢lanka 26. Statuta Jadranskog naftovoda, dionickog drustva i ¢lanka 20. Zakona o zastiti
prijavitelja nepravilnosti (u daljnjem tekstu: Zakon), Uprava je na sjednici odrZzanoj dana 3.6.2022.
godine donijela

PRAVILNIK O POSTUPKU IMENOVANJA POVIERUJIVE OSOBE | POSTUPKU UNUTARNIEG
PRIJAVUIVANJA NEPRAVILNOSTI U JADRANSKOM NAFTOVODU, DIONICKOM DRUSTVU

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o postupku imenovanja povjerljive osobe i postupku unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti u Jadranskom naftovodu, dionickom drustvu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju
postupak imenovanja povjerljive osobe i njezinog zamjenika, postupak unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti te prava prijavitelja nepravilnosti u Jadranskom naftovodu, dioni¢ckom drudtvu (u
daljnjem tekstu: Poslodavac).

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaéenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Pojedini pojmovi u smislu ovog Pravilnika imaju sljedeca znagenja:

- ,hepravilnost” predstavljaju:

- radnje ili propusti koji su protupravni i obuhvaceni su podrudjem primjene akata Europske
unije navedenih u dijelu 1. Priloga Zakona, ili su u suprotnosti s ciljem ili svrhom tih propisa,
a odnose se na sljedeca podrudja:
e javnu nabavu
e financijske usluge, proizvode i trzista te sprjeCavanje pranja novca i financiranja

terorizma

sigurnost i sukladnost proizvoda

sigurnost prometa

zaStitu okolisa

zaStitu od zracenja i nuklearnu sigurnost

sigurnost hrane i hrane za Zivotinje, zdravlje i dobrobit Zivotinja

® javno zdravlje

e zastitu potro3aca

e zastitu privatnosti i osobnih podataka te sigurnost mreznih i informacijskih sustava,

- nepravilnosti koje utjeu na financijske interese Europske unije kako je navedeno u ¢lanku
325. Ugovora o funkcioniranju Europske unije i dodatno utvrdeno u relevantnim mjerama
Europske unije,

- nepravilnosti koje se odnose na unutarnje trziste, kako je navedeno u €lanku 26. stavku 2.
Ugovora o funkcioniranju Europske unije, ukljuujuci povrede pravila Europske unije o
trZiSnom natjecanju i drZzavnim potporama, kao i povrede koje se odnose na unutarnje




trZiste u odnosu na radnje kojima se krse pravila o porezu na dobit ili aranZmane ¢ija je
svrha ostvariti poreznu prednost koja je u suprotnosti sa ciljem ili svrhom primjenjivog
zakonodavstva o porezu na dobit,

- nepravilnosti koje se odnose na druge odredbe nacionalnog prava, ukoliko se takvim
kr§enjem ugrozava i javni interes.

Radi izbjegavanje svake dvojbe, ,,nepravilnost” u smislu ovog Pravilnika ukljucuje i svaku radnju koja
je povezana s koruptivnim kaznenim djelima (uklju¢ujuéi, ali ne ograniavajuci se na kaznena djela
primanja i davanja mita, odnosno, bilo kakvo nudenje, obecanje, davanje, primanje ili traZenje
nepripadne koristi bilo koje vrijednosti, financijske ili nefinancijske, direktno ili indirektno, kao
poticaj ili nagrada osobi za postupanje ili suzdrZavanje od postupanja u odnosu na performanse
obveza te osobe), a koja su na bilo koji nadin povezana s Poslodavcem.

- Jinformacije o nepravilnostima” oznaavaju informacije, ukljuujuci opravdane sumnje o stvarnim
ili moguc¢im nepravilnostima koje su se dogodile ili su vrlo izgledne u organizaciji u kojoj prijavitelj
radi ili je radio ili neposredno treba ili je trebao zapoceti raditi ili u drugoj organizaciji s kojom je
prijavitelj u kontaktu ili s kojom je bio u kontaktu u radnom okruZenju, te o pokusajima prikrivanja
takvih nepravilnosti;

- »prijavitelj nepravilnosti” je fiziCka osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva nepravilnosti o kojima
je saznao u svom radnom okruZenju;

-“prijava” ili “prijaviti” je usmeno ili pisano prenosenje informacija o nepravilnostima;

- .radno okruZenje” znaci profesionalne aktivnosti u javnom ili privatnom sektoru u okviru kojih,
neovisno o prirodi tih aktivnosti, osobe stjecu informacije o nepravilnostima i u okviru kojih bi te
osobe mogle doZivjeti osvetu ako prijave takve nepravilnosti, ukljucivsi situaciju kada je aktivnost u
meduvremenu prestala ili neposredno treba ili je trebala zapoceti.

Takve aktivnosti posebno uklju¢uju:

e osobe uradnom odnosu

e o0sobe koje imaju poloZaj samozaposlenih osoba

e imatelje dionica i poslovnih udjela, kao i osobe koje su ¢lanovi upravnog, upravljackog ili
nadzornog tijela trgovackog drustva, ukljuujuéi neizvrine ¢lanove, te volontere i pla¢ene
ili neplaéene vjezbenike

e osobe koje rade pod nadzorom i u skladu s uputama ugovaratelja, podugovaratelja i
dobavljaca

e osobe koje na bilo koji na¢in sudjeluju u djelatnostima pravne ili fizicke osobe;

- ,povezane osobe” su:

e pomagadi prijavitelja nepravilnosti

e srodnici, kolege i sve druge osobe povezane s prijaviteljem nepravilnosti koje bi mogle
pretrpjeti osvetu u radnom okruZenju

e pravni subjekti u vlasnistvu prijavitelja nepravilnosti, za koje prijavitelji nepravilnosti rade
ili s kojima su prijavitelji na drugi nacin povezani u radnom okruZenju;




- ,osveta” oznafava svaku izravnu ili neizravnu radnju ili propust u radnom okruZenju potaknuta
unutarnjim ili vanjskim prijavljivanjem ili javnim razotkrivanjem, a uzrokuje ili moze uzrokovati
neopravdanu Stetu prijavitelju;

- .povjerljiva osoba” je fizitka osoba zaposlena kod poslodavca ili treca fizicka osoba imenovana od
strane Poslodavca radi zaprimanja prijava nepravilnosti, komunikacije s prijaviteljem i vodenja
postupka zastite u vezi s prijavom nepravilnosti;

- ,prijavijena osoba” je tijelo javne vlasti, fizicka ili pravna osoba koja je u prijavi ili pri javhom
razotkrivanju nepravilnosti navedena kao odgovorna za poc€injenje nepravilnosti ili s njom povezana
osoba;

- ,daljnje postupanje” oznafava svaku radnju koju je primatelj prijave nadlezan za ispitivanje
nepravilnosti ili bilo koje drugo tijelo ili osoba, organizacijska cjelina, odnosno tijelo nadlezno za
postupanje po sadriaju prijave nepravilnosti poduzeo radi procjene tocnosti navoda iz prijave i,
prema potrebi, rije$avanja prijavljene nepravilnosti, ukljuuju¢i mjere kao Sto su unutarnja istraga,
istraga, progon, mjera za povrat sredstava ili zakljucivanje postupka;

- ,povratna informacija” znati pruzanje informacija prijaviteljima u vezi s predvidenim ili poduzetim
daljnjim postupanjima te o razlozima za takvo daljnje postupanje;

- ,pomagac prijavitelju nepravilnosti“ zna(i fizicka osoba koja pomaze prijavitelju nepravilnosti u
postupku prijavljivanja u radnom okruZenju;

- “vanjsko prijavljivanje neporavilnosti” je prijavljivanje nepravilnosti nadleZznom tijelu, na nacin
propisan Zakonom.

L. POSTUPAK IMENOVANJA POVIERUIVE OSOBE | NJEZINA ZAMIJENIKA

Clanak 3.

Povjerljivu osobu imenuje Uprava Poslodavca na prijedlog radnic¢kog vije¢a ili sindikalnog
povijerenika koji je preuzeo prava i obveze radnickog vijeca.

Poslodavac ¢e imenovati povjerljivu osobu i njezinog zamjenika na prijedlog najmanje 20 % radnika
zaposlenih kod Poslodavca, ako radnitko vijece ili sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i
obveze radnickog vijeca nisu ustanovljeni pri Poslodavcu.

Postupak imenovanja povjerljive osobe odnosno njezinog zamjenika pokrece Poslodavac dostavom
radni¢kom vije¢u, odnosno sindikalnom povjereniku koji je preuzeo prava i obveze radnitkog vijeca
obavijesti o potrebi imenovanja povjerljive osobe i njezinog zamjenika uz ostavljanje razumnog roka
radnickom vije¢u za dostavu prijedloga kandidata povijerljive osobe i njezinog zamjenika
Poslodavcu.

Ukoliko radnicko vijece ili sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radnitkog vijeca nisu
ustanovljeni pri Poslodavcu, Poslodavac ¢e objaviti priopéenje svim radnicima Poslodavca o potrebi
imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika s pozivom na dostavu u ostavljenom razumnom
roku prijedloga kandidata od strane najmanje 20 % radnika zaposlenih kod Poslodavca. U slucaju
vise prijedloga, prednost ¢e imati prijedlog koji ima vecu podrsku radnika, a ukoliko zaprimljeni
prijedlozi imaju jednaku podriku radnika, prednost ¢e imati prijedlog koji je prvi zaprimljen. Svaki




radnik Poslodavca moZe dati svoju podrsku samo jednom kandidatu za povjerljivu osobu, odnosno
kandidatu za zamjenika povijerljive osobe.

Poslodavac ¢e sam imenovati povijerljivu osobu i njezina zamjenika, bez prijedloga radni¢kog vijeéa
ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radnickog vije¢a odnosno najmanje 20 %
radnika zaposlenih kod Poslodavca ukoliko u ostavljenom razumnom roku ne zaprimi prijedlog.

Povjerljiva osoba i njen zamjenik moraju dati pisanu suglasnost za imenovanje.

L DONOSENJE ODLUKE O IMENOVANJU POVJERUIVE OSOBE | ZAMJENIKA
POVIERUIVE OSOBE

Clanak 5.

Odluku o imenovanju povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe donosi Uprava Poslodavca u
roku od 8 dana od dana primitka prijedloga za imenovanjem radnika Poslodavca ili trece fizicke
osobe povjerljivom osobom, odnosno njezinim zamjenikom.

Odluka o imenovanju povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe objavljuje se na intranet
stranicama odnosno oglasnim plo¢ama Poslodavca te obavezno sadrzi njihove sljede¢e podatke:
imena i prezimena, broj telefona i adresu elektronicke poste za zaprimanje prijava o
nepravilnostima.

Svaka promjena podataka iz prethodnog stavka ovog ¢lanka objavljuje se na intranet stranicama
odnosno oglasnim plo¢ama Poslodavca.

IV. RAZRIESENJE POVJERLIVE OSOBE | NJEZINA ZAMJENIKA

Clanak 6.

Imenovanu povjerljivu osobu i njezina zamjenika Poslodavac ¢e razrijesiti bez odlaganja na temelju
prijedloga radnitkog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radni¢kog vijeca
ili prijedloga najmanje 20 % radnika zaposlenih kod Poslodavca ako su na njihov prijedlog povjerljiva
osoba ili njezin zamjenik imenovani, odnosno samostalnom odlukom ukoliko je imenovanje
povjerljive osobe proveo sam, sukladno odredbi ¢lanka 3. stavka 5. ovoga Pravilnika.

Poslodavac ¢e pokrenuti postupak za imenovanje povjerljive osobe i njenog zamjenika najkasnije u
roku od 30 dana od razrjesenja povjerljive osobe i njenog zamjenika. Do dono3enja odluke o
imenovanju nove povjerljive osobe, poslove povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik, osim ako
okolnosti upuéuju na to da je potrebno imenovati trecu osobu da privremeno obavlja poslove
povijerljive osobe.

V. OBVEZE | DUZNOSTI POVJERLJIVE OSOBE

Clanak 7.
Povijerljiva osoba kod Poslodavca prati primjenu zakonskih i podzakonskih akata kojima se ureduje
zastita prijavitelja nepravilnosti te promice postivanje zakonskih rjeSenja i zaStitu prijavitelja
nepravilnosti, zaprima prijave nepravilnosti, provodi postupak ispitivanja prijave nepravilnosti, 3titi
identitet i zaprimljene podatke prijavitelja nepravilnosti, pruZa prijavitelju nepravilnosti opce




informacije o njegovim pravima i postupku, omogucuje uvid u spis predmeta, vodi evidenciju o
zaprimljenim prijavama te postuje Zakonom propisane procedure postupanja s prijavom
nepravilnosti i procedure komunikacije s prijavitellem u odnosu na podnosenje informacija o
poduzetim mjerama.

Povjerljiva osoba odnosno njezin zamjenik duzni su svoje duznosti obavljati zakonito i savjesno te
ne smiju zlorabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

VI. POSTUPAK UNUTARNIJEG PRIJAVUIVANJA NEPRAVILNOSTI
Clanak 8.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave povjerljivoj osobi.

Prijava nepravilnosti sadrzi podatke o prijavitelju nepravilnosti, prijavljenom tijelu ili osobi te
informacije o nepravilnostima.

Prijava nepravilnosti moze se podnijeti u pisanom ili usmenom obliku. Pisani oblik ukljucuje svaki
oblik komunikacije koji osigurava pisani zapis te prijava podnesena u navedenom obliku mora biti
potpisana i sadrZavati naznaku: ,Za povjerljivu osobu - ne otvarati”.

Usmeno prijavljivanje moguée je telefonom ili drugim sustavima glasovnih poruka te na zahtjev
prijavitelja, fizickim sastankom u razumnom roku.

Nastavno na odredbe ¢lanka 7. ovoga Pravilnika, povjerljiva osoba duzna je:

e zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od
dana primitka te obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o potrebi i nac¢inu dopune
prijave, o njegovim pravima u postupku prijave nepravilnosti, 0 moguénosti
izravnog prosljedivanja prijave nadleznom tijelu za vanjsko prijavljivanje kao i o
mogucénosti da se uofene nepravilnosti prijave i drugim nadleinim tijelima
ovlastenim za postupanje prema posebnim zakonima

e bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zaStitu prijavitelja
nepravilnosti

e poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu
informaciju o prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana
potvrde o primitku prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka
sedam dana od dana podnosenja prijave

e bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje
prema sadrzaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s Poslodavcem

e bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja
prijave

e pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odlucivanja
o0 prijavi

e (uvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od
neovlastenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije
suprotno posebnom zakonu




e pruziti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podno3enje prijave
nadleZznom tijelu za vanjsko prijavljivanje i prema potrebi, institucijama, tijelima,
uredima ili agencijama Europske unije nadleZnim za postupanje po sadrzaju prijave
nepravilnosti

e razmotriti i ispitati anonimne prijave u odnosu na svaku radnju koja je povezana s
koruptivnim kaznenim djelima, a koja su na bilo koji nadin povezana s Poslodavcem
te poduzeti daljnje aktivnosti ukoliko se utvrde navodi iz prijave.

Poslodavac ne smije utjecatiili pokusati utjecati na postupanje povjerljive osobe i njezina zamjenika
prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti potrebnih za zastitu prijavitelja nepravilnosti, niti
se smije osveclivati, pokusati osvecivati ili prijetiti osvetom prijavitelju nepravilnosti, povezanim
osobama te povjerljivoj osobi i njezinu zamjeniku.

Unutarnje ili vanjsko prijavijivanje ili javno razotkrivanje ne utjee na pravo prijavitelja da u bilo
kojem trenutku podnese prijavu izravno tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrzaju prijave
sukladno posebnom zakonu i uspostavljenim sustavima otkrivanja i postupanja po nepravilnostima.

Vil. POSTUPANIJE PO ZAPRIMUENOIJ PRIJAVI NEPRAVILNOSTI

Clanak 9.
Zaprimanje prijava

Povodom svake zaprimljene prijave nepravilnosti, povjerljiva osoba otvara predmet.

Prijave koje nisu u nadleZnosti povjerljive osobe proslijedit ¢e se ovisno o sadrzaju prijave nadleznim
osobama Poslodavca - Povjereniku za etiku ili Direktoru Sektora pravnih poslova i ljudskih resursa
radi pokretanja odgovarajuéih postupaka utvrdenih aktima Poslodavca.

Spis predmeta po podnesenoj prijavi kod Poslodavca sadrZi najmanje: podatke o prijavitelju, opis
nepravilnosti i informacije o osobi na koju se nepravilnost odnosi, datum primitka prijave odnosno
uocavanja nepravilnosti i dokumentaciju prikupljenu tijekom postupka.

Povjerljiva osoba vodi oc¢evidnik odnosno evidenciju predmeta iz kojeg je vidljiv tijek postupka po
zaprimljenim prijavama.

Clanak 10.
Dopuna prijave

Ako prijava nema zakonom propisani sadrzaj i/ili je prijava nepotpuna za potrebe dono3enja odluke
iz Clanka 11., prijavitelj nepravilnosti pozvat ¢e se na dopunu, odnosno ispravak prijave u razumnom
roku.

Komunikaciju s podnositeljem prijave vezano na dopunu prijave vodi iskljutivo povjerljiva osoba i
to samo kada je i) neophodno prikupiti zakonom propisane informacije i/ili ii) neophodno prikupiti
dodatne informacije za postupak preliminarnog ispitivanja prijava prema €lanku 11. ovog Pravilnika.

U sluéaju da se dodatne informacije od podnositelja prijave ne mogu prikupiti, a prijava ima
zakonom propisani sadrzaj, provest Ce se postupak utvrdivanja €injeni¢nog stanja na temelju danih
podataka.




Clanak 11.
Preliminarno ispitivanje prijave

Povjerljiva osoba duZna je $to je prije moguée, a najkasnije u roku od dva radna dana od primitka
prijave odnosno primitka dopune prijave sukladno odredbi ¢lanka 10. ovoga Pravilnika, izvr3iti
preliminarno ispitivanje prijave koje ujedno obuhvac¢a prethodno utvrdenje ima li prijava osnovanih
temelja za pokretanje istrage za potrebe prikupljanja podataka koji dokazuju ili opovrgavaju navode
iz prijave te donosenje odluke o poduzimanju prikladnih mjera. Po potrebi, povjerljiva osoba
podatke iz prijave proslijeduje nadleinoj organizacijskoj jedinici radi sadrzajnog ispitivanja
postojanja nepravilnosti te utvrdenja mogucnosti ispravka nepravilnosti.

Podaci iz prijave iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavlja se uz uputu o dostavi povratne informacije, vodeci
racuna o zastiti identiteta prijavitelja nepravilnosti i podataka iz prijave.

Ako povijerljiva osoba nakon preliminarnog ispitivanja prijave nepravilnosti utvrdi da je prijavitelj
nepravilnosti zbog podnesene prijave pretrpio Stetnu radnju, odnosno da je stavljen u nepovoljan
poloZaj, duZna je s ovom &injenicom te sa zakonskim odredbama o zastiti prijavitelja nepravilnosti
upoznati Upravu Poslodavca kako bi se zaustavile ili otklonile Stetne posljedice prema prijavitelju
nepravilnosti.

Osoba koja zaprimi prijavu nepravilnosti i svaka druga osoba koja sudjeluje u postupku po prijavi
nepravilnosti, duzna je Stititi podatke koje sazna u prijavi.

Na temelju rezultata preliminarnog ispitivanja prijave, Povjerijiva osoba donijet ¢e odluku:

e u sludaju da prijavu smatra osnovanom, pokrenut ¢e se postupak utvrdivanja
¢injeni¢nog stanja, sukladno odredbama ovog Pravilnika;

e uslucaju da prijavu smatra nepotpunom, zatrazit ée njenu dopunu;

¢ uslucaju da prijavu smatra o€ito neosnovanom istu ¢e odbaciti.

€lanak 12.
Utvrdivanje Cinjenicnog stanja i provodenje istrage

Za sve prijave koje imaju zakonom propisani sadrZaj ili anonimne prijave za koje se tijekom
preliminarnog ispitivanja ne moZe utvrditi da su neosnovane, provest ¢e se postupak utvrdivanja
Cinjeni€nog stanja u skladu s odredbama ovog Pravilnika.

U svrhu utvrdivanja &injeni¢énog stanja, Povjerljiva osoba moZe izvrsiti sljedece aktivnosti:

e traziti pristup dokumentaciji i bazama podataka te ostalim podacima, bez obzira na medij
na kojem se ¢uvaju i bez obzira na razinu povijerljivosti,

e obaviti razgovore radi dobivanja podataka potrebnih za istragu zahtjeva (o obavljenim
intervjuima sacinjava se zapisnik, koji takoder potpisuje osoba s kojom je obavljen razgovor),

e aktivno pratiti rad radnika kako bi se sprijecile daljnje Stetne radnje,

e po potrebi provesti savjetovanje sa relevantnim stru¢njacima,

e po potrebi poduzeti i ostale aktivnosti u svrhu temeljitog ispitivanja prijave utvrdivanja
¢injenickog stanja.

Ako Povjerljiva osoba procijeni da postoje okolnosti koje ukazuju na nepravilnosti, a osobito one
koje ukazuju na sumnju u pocinjenje kaznenog djela, obavijestit ¢e Upravu Poslodavca te predloZiti




Upravi Poslodavca da uz aktivnosti navedene u prethodnom stavku, provede i odredene dodatne
aktivnosti u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja i provodenja osiguranja dokaza, primjerice:

e provodenje mjere za osiguranje dokaza,
e angazman vanjskih struc¢njaka pravne i forenzicke struke za provodenje istrage.

Istraga nepravilnosti unutar Poslodavca od strane vanjskih struénjaka provodi se u razumnom roku
od od zaprimanja prijave, vodeci racuna o konkretnom slu¢aju i roku iz ¢lanka 8., stavak 5., tocka 3.
ovog Pravilnika, u svrhu utvrdivanja okolnosti koje ukazuju na sumnju u pocinjenje kaznenog djela
te moguénosti za naknadnu Stete. Istraga se mora provesti na povjerljiv nacin.

Vanjskim struénjacima se mora osigurati adekvatan pristup podacima, sustavima, informacijama,
prostorijama i osobama ¢ija suradnja je neophodna za provedbu istrage.

Povjerljiva osoba duzna je izvjeStavati o statusu i rezultatima istrage Upravu Poslodavca, a u slucaju
istraga koje se odnose na podmicivanja (bilo kakvo nudenje, obecanje, davanje, primanje ili traZenje
nepripadne koristi bilo koje vrijednosti, financijske ili nefinancijske, direktno ili indirektno, kao
poticaj ili nagrada osobi za postupanje ili suzdrZzavanje od postupanja u odnosu na performanse
obveza te osobe) duZna je izvjeStavati o statusu i rezultatima istrage i Funkciju za uskladenost sa
suzbijanjem podmicivanja.

Rezultati istrazivanja su povjerljive informacije Poslodavca.

Clanak 13.
Mijere za osiguranje dokaza

Povijerljiva osoba ¢e donijeti odluku o zastiti dokaza i/ili spreavanju daljnjeg Stetnog ponasanja ako
je to nuzno potrebno za zastitu imovine Poslodavca ili povjerljivih podataka, posebno ako okolnosti
pojedinacnog slucaja ukazuju na veliku vjerojatnost:

e da ¢e dokazi biti unisteni ili viSe nece biti dostupni nakon odredenog vremenskog
razdoblja,

da bi mogla nastati zna¢ajna ili znac¢ajna dodatna Steta,

da bi moglo doci do otkrivanja povjerljivih podataka,

da ¢e se prekrsitelj i dalje ponasati Stetno,

da je pocinjena ozbiljna povreda duznosti.

Mijere osiguranja dokaza su posebno:

e privremeno ogranicenje pristupa odredenim podacima ili odredenom radnom mjestu,

e privremeno ograniCenje radnih zadataka,

e privremeno ogranienje pristupa, oduzimanje ili pecadenje dokumenata i medija u
vlasnistvu tvrtke,

e nadzor e-poste u skladu s Pravilnikom o koristenju informacijsko-komunikacijskog
sustava,

e ostale prikladne mjere po ocjeni povijerljive osobe.

Oduzeti dokumenti i mediji popisati ¢e se (broj dokumenta, serijski broj uredaja), pohraniti i
osigurati u prisutnosti najmanje 2 svjedoka. Oduzeti dokumenti i mediji moraju se pohraniti na
sigurno mjesto s ogranienim pristupom.




Odluku o osiguranju dokaza mora odobriti Uprava Poslodavca.

Skrbnik dokumenata i medija mora biti obavijesten o odluci o zastiti dokaza prije izvrSenja odluke.
Neposredni nadredeni skrbnik takoder mora biti obavijesten o odluci, u pravilu prije izvr3enja ili 3to
je prije moguce.

Clanak 14.
Povjerljiva osoba ¢e po utvrdenom €injeni¢nom stanju i utvrdenoj nepravilnosti pocinjene od strane
radnika Poslodavca, izvrsiti prijavu povrede direktoru Sektora pravnih poslova i ljudskih resursa radi
provodenja disciplinskog postupka, sukladno odredbama Kodeksa poslovnog ponasanja.

Ako nepravilnost nije rijeSena s Poslodavcem, Povjerljiva osoba bez odgode ¢e prijavu o
nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrzaju prijave.

Clanak 15.
Sve aktivnosti vezane za ispitivanje nepravilnosti unutar Poslodavca nuzno je provesti u razumnom
roku od zaprimanja prijave u svrhu utvrdivanja postojanja nepravilnosti te mogucnosti njenog
rjeSavanja, vodeci raéuna o okolnostima konkretnog slucaja i roku iz ¢lanka 8, stavak 5., tocka 3.
ovog Pravilnika.

Povjerljiva osoba duZna je pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka
bez odgode odmah nakon njegovog zavrietka, a nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje
nepravilnosti o zaprimljenoj prijavi i ishodu postupka u roku od 30 dana od dana zavr3etka
postupka.

VIll.  VANIJSKO PRUJAVLIIVANIJE NEPRAVILNOSTI

Clanak 16.
Vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je prijavljivanje nepravilnosti nadleznom tijelu.

Prijavitelj nepravilnosti moZe prijaviti nepravilnost nadleznom tijelu za vanjsko prijavijivanje
nepravilnosti:

- nakon $to je prvo podnio prijavu kroz sustav unutarnjeg prijavljivanja ili
- izravno nadleZnom tijelu za vanjsko prijavljivanje.
IX. OBRADA OSOBNIH PODATAKA | PRAVO NA ZASTITU
Clanak 17.

Na obradu osobnih podataka sadrzanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se propisi kojima se
ureduje zastita osobnih podataka.

Povjerljiva osoba te ostale osobe koje sudjeluju u postupku po prijavi nepravilnosti, duzne su prije

poletka obavljanja poslova potpisati Izjavu o povjerljivosti koja se prilaze u njihov osobni dosje
radnika odnosno ¢uva u dokumentaciji evidencije o zaprimljenoj prijavi nepravilnosti.
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Podacima iz prijave nepravilnosti pohranjenima u sustavu Poslodavca moZe pristupiti samo
povjerljiva osoba odnosno zamjenik povjerljive osobe putem korisni¢kog imena i lozinke za pristup
predmetima za koje je zaduZena.

Povjerljiva osoba duZna je i po prestanku obavljanja duZnosti povjerljive osobe odnosno i nakon
prestanka radnog odnosa kod Poslodavca ¢uvati povjerljivost podataka za koje je doznala tijekom
obavljanja poslova povjerljive osobe.

Osobni podaci sadrZani u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnosti Cuvaju se najduze 5 godina
od zaprimanja prijave nepravilnosti, odnosno do okon¢anja sudskog postupka za zastitu prijavitelja
nepravilnosti.

Osobni podaci koji o€ito nisu relevantni za postupanje s odredenom prijavom ne prikupljaju se ili
se, ako se slu¢ajno prikupe, brisu bez nepotrebne odgode.

Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na zastitu sukladno ¢lanku 11. Zakona ako je imao opravdan
razlog vjerovati da su prijavljene ili javno razotkrivene informacije o nepravilnostima istinite u
trenutku prijave ili razotkrivanja te da su te informacije obuhvaéene podrucjem primjene Zakona te
ukoliko je podnio prijavu sukladno odredbama Zakona ili je javno razotkrio nepravilnost.

Poslodavac je duZan zastititi prijavitelja nepravilnosti od osvete i poduzeti nuzne mjere radi
zaustavljanja osvete i otklanjanja njezinih posljedica.

X. VODENIE EVIDENCIE O PRUJAVAMA

Clanak 18.
Povjerljiva osoba duZna je voditi evidenciju o svakoj zaprimljenoj prijavi nepravilnosti, u skladu sa
zahtjevima u pogledu povjerljivosti predvidenima Zakonom.

Prijave se ¢uvaju u trajnom obliku sukladno nacionalnom pravu kojim je regulirana zastita i obrada
dokumentacije te, obzirom na nacin podnosenja odnosno zaprimanja prijave, sukladno relevantnim
odredbama Zakona.

Clanak 19.

Na temelju zaprimljenih prijava o nepravilnosti i podataka iz spisa predmeta, povjerljiva osoba
duzna je minimalno jednom godisnje Upravi Poslodavca dostaviti izvjeStaj o podnesenim prijavama
nepravilnosti, a posebno onima koje se odnose na podmicivanja (bilo kakvo nudenje, obecanje,
davanje, primanje ili traZenje nepripadne koristi bilo koje vrijednosti, financijske ili nefinancijske,
direktno ili indirektno, kao poticaj ili nagrada osobi za postupanje ili suzdrzavanje od postupanja u
odnosu na performanse obveza te osobe), ne otkrivajuéi identitet osoba uklju¢enih u pojedini
predmet.

XL PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se istekom roka do osam dana od dana objave na
intranet stranici i oglasnim plo¢ama Poslodavca.
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Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o postupku imenovanja povjerljive
osobe i postupku unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti u Jadranskom naftovodu, dionickom
drustvu, broj 289/2021 od 30.6.2021. godine.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na isti nacin i prema istom postupku kao i njegovo
donosenje.

O donoSenju ovog Pravilnika Poslodavac se prethodno savjetovao s Radnickim vijecem, na nacin
propisan Zakonom o radu.

JADRANSKI NAFTOVOD, dioni¢ko drustvo
UPRAVA

Vladislav Veselica
Clan Upra

JADRANSKI NAFTOVOD
dioni¢ko drustvo
1 ZAGREB

Misljenje Radnickog vije¢a na prijedlog Pravilnika o postupku jmenovanja povjerljive“osobe i
postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u Jadranskom naftovodu, dionickom drustvu,
Izdanje 3, dostavljeno Sektoru pravnih poslova i ljudskih resursa dana 31.5.2022.

Odluka Uprave o usvajanju Pravilnika o postupku imenovanja povijerljive osobe i postupku
unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u Jadranskom naftovodu, dionickom drustvu, Izdanje 3,
donesena 3.6.2022. godine.

Pravilnik o postupku imenovanja povjerljive osobe i postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti
u Jadranskom naftovodu, dioni¢kom drustvu, Izdanje 3, objavljen je na intranet stranici odnosno
oglasnim plo¢ama Poslodavca 3.6.2022. godine.

Pravilnik o postupku imenovanja povjerljive osobe i postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti

u Jadranskom naftovodu, dionickom drustvu, lzdanje 3, stupa na shagu i primjenjuje se od
12.6.2022. godine.
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