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Na temelju &lanka 26. Statuta trgovackog drustva Jadranski naftovod, dionicko drustvo (u
daljnjem tekstu: Drustvo), Uprava Drustva je na sjednici odrianoj dana I£. 06.2221-  donijela:

KODEKS POSLOVNOG PONASANJA ZA POSLOVNE PARTNERE

. Uvodne odredbe

1l

Ovaj Kodeks poslovnog ponaSanja za poslovne partnere (u daljnjem tekstu: Kodeks)
sastavlien je i donesen radi omogucavanja uvida svim poslovnim partnerima i
zainteresiranim osobama u etitka naela koje smatramo osobito vaznima u poslovnim
odnosima te o¢ekujemo od nasih poslovnih partnera da ih se pridrzavaju.

Kodeks se zasniva na postivanju temeljnih ljudskih prava i nacela eti¢nosti, vladavine prava,
integriteta, postenja, povjerenja, poStovanja, humanosti, odgovornostii transparentnosti.

Ovaj Kodeks ne obuhvacda svaku situaciju do koje moZe dodi, nego postavlja osnovne principe
kojima se trebaju voditi svi poslovni partneri Drustva tijekom izvrSavanja svojih poslovnih
aktivnosti.

Nepoznavanje ovog Kodeksa ne oslobada poslovne partnere od obveze ponasanja u skladu
sa zahtjevima ovog Kodeksa i ne oslobada ih od odgovornosti za krenje odredbi ovog
Kodeksa.

Izrazi koji se koriste u ovom Kodeksu, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno te se
odnose jednako na muski i Zenski rod.

. Temeljne odredbe

Prilikom stupanja u postovni odnos s Drustvom, svi poslovni partneri duZni su se upoznati s
odredbama ovog Kodeksa i postupati u skladu s njime.

Poslovni partneri su poslovni subjekti koji se nalaze u poslovnom odnosu ili imaju namjeru
zasnovati poslovni odnos s Drustvom; u svojstvu dobavljacda, savjetnika i sli¢no, i s njima
povezane osobe.

Povezane osobe u smislu ovog Kodeksa su bracni ili izvanbrani drug, Zivotni partner ili
neformalni Zivotni partner, srodnici po krvi u ravnoj liniji, srodnici u pobo¢&noj liniji do
¢etvrtog stupnja, srodnici po tazbini do drugog stupnja, skrbnik, partner —skrbnik djeteta te
posvojitelj odnosno posvojenik te druge fizicke i pravne osobe koje se prema drugim
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osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati interesno povezanima s poslovnim
partnerom u bilo kojem segmentu njegovog poslovnog odnosa s Drustvom.

4. Poslovni partneri moraju omoguditi upoznavanje svojih radnika i podugovaratelja s
odredbama Kodeksa kao i osigurati da se pridrZavaju tih odredbi.

5. 0Od poslovnih se partnera u svakoj vrsti komunikacije oéekuje pridrzavanje nalela kulture
poslovnog komuniciranja — pravodobnost komuniciranja, istinitost i pouzdanost u
komuniciranju te jasno¢a komuniciranja. Od poslovnih partnera se ofekuje da s radnicima
Drudtva njeguju nepristran odnos te da postupaju u najboljem interesu Drustva.

6. 0Od svih poslovnih partnera, Drutvo olekuje provodenje djelotvorne antikoruptivne politike
koja podrazumijeva mjere i postupke usmjerene na jafanje integriteta, odgovornosti i
transparentnosti u radu te stvaranje preduvjeta za sprecavanje korupcije na svim razinama.

7. U smislu ovog Kodeksa, jatanje integriteta podrazumijeva djelovanje sukladno sljedeéim
nacelima kojima se poslovni partneri trebaju rukovoditi u svojem poslovanju:

e NACELO ETICNOSTI - Dru$tvo istife vaZnost postivanja moralnih nacela i
ogranienja te odgovornost poslovnih partnera prema etickom pona3anju na
svim razinama poslovanja koje ukljuuje priznavanje i prihvacanje korporacijske
i osobne odgovornosti za eti¢nu kvalitetu svojih djela;

e NACELO VLADAVINE PRAVA - Drudtvo u svojem poslovanju naglasava vaznost
postupanja u skladu sa svim pozitivnim pravnim propisima, ukljuCujuéi zakonske
odredbe, kodekse industrije i organizacijske norme povezane s nadim poslovnim
aktivnostima;

e NACELO ODGOVORNOSTI - U poslovanju olekujemo preuzimanje pune
odgovornosti u kreiranju poslovne politike i njezine ucinkovite provedbe te
istitemo vaznost gospodarske i drustvene odgovornosti investiranjem u ljudski
kapital, zdravlje i sigurnost radnika, a stalnom implementacijom najmodernijih
tehnologija i tehnolo$kih procesa pokazujemo najviSu razinu odgovornosti
prema okolisu;

e NACELO TRANSPARENTNOSTI - Drustvo istiCe vaZnost osiguranja
transparentnosti u donosenju odluka i omogucavanje pristupa informacijama u
skladu sa Zakonom o pravu na pristup informacijama;

e korektnost u postupcima nabave i izostanak bilo kakve zabranjene prakse u vezi
s postupcima nabave (radnja koja je korupcija ili prijevara, nudenje, davanje ili
obeéavanje neke neprimjerene prednosti koja moZe utjecati na djelovanje
nekog radnika).
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10.

11.

Poslovni partneri Drustva su duZni osobito paZljivo postupati s imovinom Drustva te preuzeti
odgovornost za osiguranje integriteta te odgovarajuée i ekonomiéno koristenje imovine
Drudtva. Svako otudivanje, pronevjera, unitavanje ili oStecivanje imovine Drustva
nepazljivim rukovanjem i nemarnim odnosom prema radu kao i neovladteno koriStenje
imovinom Drustva strogo je zabranjeno.

Svi poslovni partneri odgovorni su za zatitu povjerljivosti podataka i poslovnih tajni koje su
saznali za vrijeme trajanja poslovnog odnosa (3to ukljuCuje razdoblje pregovora, cjelokupno
vrijeme trajanja poslovnog odnosa kao i razdoblje nakon prestanka poslovnog odnosa) s
Drustvom.

Poslovni partneri smiju koristiti povjerljive informacije koje su saznali za vrijeme trajanja
poslovnog odnosa s Drudtvom samo u svrhe radi kojih je zasnovan poslovni odnos. Ako
poslovni partner posjeduje povijerljive podatke Drustva ili drugih poslovnih partnera
Drudtva, moZe ih upotrebljavati samo u skladu s odredenim zakonima, ugovorima
sklopljenim s vlasnikom predmetnih podataka i poslovnih tajni. Bez odobrenja, takvi se
materijali ne smiju umnoZavati.

Poslovni partneri kao dobavlja¢i Drustva duZni su osigurati kvalitetne i sigurne proizvode,
radove i usluge te dostaviti pravodobne, istinite, pouzdane i jasne informacije.

Zadtita Zivota, zdravlja, privatnosti i dostojanstva radnika

Poslovni partneri postivat ¢e ljudska prava i temeljne slobode tijekom svojeg poslovanja.

Poslovni partneri Dru$tva duZni su postivati prirodne i kulturne razlike medu ljudima te se
pridrZzavati nacela ravnopravnosti svih ljudi.

Poslovni partneri ne smiju podriavati ili sudjelovati u ponasanjima koja bi se mogla
okarakterizirati kao kazneno djelo.

Poslovni partneri Drudtva nikad ne smiju ugroziti integritet financijskih izvjeStaja i izvje3¢a te
¢e postupati u skladu s pravnom i etickom praksom knjigovodstva.

Poslovni partneri jamée da ée sve osobne podatke koje ¢e razmijeniti sa DruStvom,
obradivati po3tujuéi pri tome sve relevantne propise iz podrucja zastite osobnih podataka,
kao i obveze koje proizlaze iz tih propisa, isklju¢ivo u svrhu izvréenja poslovnih obaveza.
Prikupljene osobne podatke Poslovni partner neée u€initi dostupnima neovla3tenim trecim
osobama te ¢e iste pohraniti na propisanim mjestima uz primjenu odgovarajucih tehnickih,
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organizacijskih i kadrovskih mjera zastite, onoliko dugo koliko je potrebno radi ispunjenja
svrhe a koju su prikupljeni i radi postivanja propisanih rokova arhiviranja, nakon &ega Ce biti
trajno unisteni.

Poslovni partneri duzni su se pridrzavati relevantnih zakona i propisa iz podruija zastite
zdravlja, sigurnosti i okolisa.

. Antikoruptivno djelovanje

Drudtvo razvija visoku svijest radnika i poslovnih partnera o $tetnosti korupcije te
koruptivnim djelima pristupa sa nultom stopom tolerancije.

U smislu ovog Kodeksa, ,antikoruptivno djelovanje” podrazumijeva mjere i postupke
usmjerene na jatanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu te stvaranje
preduvijeta za spreCavanje korupcije na svim razinama.

U smislu ovog Kodeksa ,korupcija“ podrazumijeva sva koruptivna djela, ukljuCujudi, ali ne
ograni¢avajuéi se na podmiéivanje kao izravno ili neizravno obecanje, traZenje, nudenje,
davanje ili primanje mita ili posredovanje pri primanju mita ili bilo koje druge nezakonite
koristi ili stavljanje toga u izgled, $to iskrivljava obavljanje duZnosti ili ponasanje koje se
zahtijeva od primatelja mita, nezakonite koristi ili osobe kojoj se to stavlja u izgled.

U smislu ovog Kodeksa ,mito” podrazumijeva svaku nepripadnu nagradu, dar ili drugu
imovinsku ili neimovinsku korist bez ohzira na vrijednost.

Strogo se zabranjuje svaki oblik mita i korupcije. Nitko ne smije izravno ili neizravno ponuditi,
davati, prihvatiti ili obecati bilo kakvu neovladtenu novéanu ili drugu korist u svrhu
dobivanja, odriavanja ili osiguravanja bilo kakve protupravne poslovne prednosti. Takoder,
nitko ne smije primati nikakve povlastice, usluge, bonuse, darove i druge oblike prihvacanja
kao poticaj za provodenje nekih sluZbenih radnji ili odluka vezanih za poslovanje Drustva.

Sukob interesa jest situacija u kojoj su privatni interesi osoba koje izvrdavaju svoje radne
obveze u suprotnosti s javnim interesom i interesom Dru3tva ili kada privatan interes utjece
ili moZe utjecati na nepristranost u obavljanju radnih obveza. Situacije sukoba interesa
moraju se izbjegavati, a poslovni partneri se moraju suzdrzati od bilo kakvih radnji koje bi
mogle na bilo koji nacin utjecati na sposobnost donosenja nepristranih i objektivnih odluka
u Drustvu.
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7. Sve transakcije izmedu poslovnih partnera i Drudtva moraju se evidentirati tocno,

10.

11.

nepristrano i na vrijeme te u skladu s uspostavljenim procedurama, opceprihvacenim
ratunovodstvenim principima i odgovaraju¢im racunovodstvenim sustavima.

Ovaj Kodeks s obrascem lzjave o integritetu (Prilog broj 1 ovom Kodeksu) obvezno cini
sastavni dio dokumentacije za nabavu robe i usluga procijenjene vrijednosti od 300.000,00
kn i viZe te za ustupanje radova, procijenjene vrijednosti od 500.000,00 kn i vise. Ponudama
se mora priloZiti potpisan obrazac Izjave o integritetu.

Dokumentacija za nabavu vrijednosti manje od iznosa navedenih u prethodnom ¢lanku,
sadr#i uputu o obvezi upoznavanja s ovim Kodeksom, a u postupcima nabava usluga i robe
&ija procijenjena vrijednost iznosi 20.000,00 kn i vise te radova ija procijenjena vrijednost
iznosi 100.000,00 kn i vide, kojih su procijenjene vrijednosti manje od iznosa navedenih u
prethodnom ¢lanku i zahtjev za prilaganje ponudi potpisanog obrasca Izjave o integritetu
koji je Prilog broj 1 ovom Kodeksu.

Poslovni partneri tijekom poslovanja sa Drustvom mogu Drustvu ili radnicima Drustva davati
uobitajene darove koji se daju u poslovne svrhe. Radnici Drustva i Zlanovi njihove uZe obitelji
ne smiju prihvatiti darove od poslovnih partnera Drustva ¢ija vrijednost prelazi iznos od 500
HRK po daru. Darovi koji se daruju moraju kumulativno ispunjavati sliedeée uvjete:

e da se daruju, odnosno, primaju kao izraz dobre volje, bez oCekivane protukoristi ili
namjere neopravdanog utjecaja na poslovne odluke;

¢ da se daruju, odnosno, primaju samo povremeno i u primjereno doba na transparentan
nacin;

e da se daruju, odnosno, primaju u skladu sa pozitivhim propisima Republike Hrvatske.

Poslovni partneri Drustva obvezuju se na poslovanje u skladu s ugovornim zahtjevima,
vaZedim zakonima i propisima te standardima postenog trZidnog natjecanja.

V. Povreda Kodeksa

Svako ponadanje poslovnog partnera protivno odredbama ovog Kodeksa, smatrat ée se
grubim kréenjem poslovnog odnosa te Drustvo u tom slu¢aju ima pravo raskinuti poslovni
odnos sa poslovni partnerom.

Poslovni partneri su duZni u $to kraéem roku obavijestiti Drudtvo o povredama odredbi ovog
Kodeksa, kao i o bilo kojim drugim nepravilnostima za koje su saznali tijekom poslovanja sa
Drustvom.

Sve primjedbe vezane za etitka pitanja ili prijavu neeti¢nog ponasanja mogu se dostaviti
Sektoru komercijalnih poslova Drustva:

Sektor komercijalnih poslova:
Miramarska cesta 24, 10 000 Zagreb
e-mail: kodeks@janaf.hr
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VI. Zavr$ne odredbe

1. Sastavni dijelovi ovog Kodeksa su:
Prilog broj 1 — Izjava o integritetu
Prilog broj 2 — Politika za suzbijanje podmicivanja

2. Ovaj Kodeks bit ée objavljen na mreZnoj stranici Drudtva, intranetu i oglasnim ploama
Drustva.

3. Stupanjem na snagu Kodeksa posiovnog pona3anja za poslovne partnere, Revizija 2 stavlja
se izvan snage Kodeks poslovnog ponaganja za poslovne partnere broj 230/2021 od dana

07.05.2021.

4. Ovaj Kodeks stupa na snagu danom dono3enja.

JADRANSKI NAFTOVOD, dionicko drustvo

UPRAVA
Vladislav elica
Clan U '
JADRANSKI| NAFTOVOD
dioni¢ko drustvo
_’_ 1 ZAGREB
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Prilog broj 1

Naziv Ponuditelja

Adresa Ponuditelja

OIB Ponuditelja

IZJAVA O INTEGRITETU

Ovime kao Ponuditelj izjavljujemo da ni mi ni itko drugi, uklju¢ujuci nade direktore, radnike ili
osobe koje nas zastupaju, a koje djeluju u nade ime s odgovarajuc¢im ovlastima ili s nasim
znanjem ili dopus$tenjem i druge povezane osobe koje se opravdano mogu smatrati interesno
povezanima s Ponuditeljem, nismo se upustali u bilo kakvo zabranjeno djelovanje (kako je
definirano u daljnjem tekstu) u vezi s postupkom nabave ili izvrSenjem ugovora o izvodenju
radova ili isporuci robe i usluga (u daljnjem tekstu "Ugovor") te se obvezujemo da se ni mi ni
drugi ranije navedeni ne¢emo upustati u takvo djelovanje, nadalje jam¢imo korektnost u
postupku nabave te se obvezujemo da ¢emo vas obavijestiti o svakom slufaju kada o
zabranjenom djelovanju dozna bilo koja osoba u sklopu nase organizacije koja je odgovorna za
postivanje ove lzjave.

Bude li nada ponuda prihvacéena, za trajanja postupka nabave i za trajanja Ugovora imenovat
¢emo predstavnika koji ¢e biti vama prihvatljivi kojem éete imati potpun i neposredan pristup,
a koji ¢e imati obvezu i potrebne ovlasti voditi brigu o ispunjavanju obveza koje smo preuzeli
ovom lzjavom.

U sluéaju (i) da smo mi ili bilo koji direktor, radnik, osoba koja nas zastupa ili povezana osoba, u
smislu kako je navedeno, bili osudeni na bilo kojem sudu zbog bilo kojeg kaznenog djela koje
ukljuéuje zabranjeno djelovanje u vezi s bilo kojim postupkom nabave ili izvodenjem radova,
odnosno isporukom robe ili usluga u razdoblju od pet godina do potpisivanja ove Izjave ili (i) da
je bilo koji direktor, radnik, osoba koja nas zastupa ili povezana osoba dobio otkaz ili dao ostavku
na bilo koje mjesto zbog umije$anosti u bilo koje zabranjeno djelovanje, obvezujemo se
obavijestiti Vas o presudi, otkazu ili ostavci, zajedno s pojedinostima o mjerama koje smo
poduzeli ili kanimo poduzeti kako bismo osigurali da se ni ova pravna osoba ni bilo tko od nasih
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direktora, radnika, osoba koja nas zastupa ili povezanih osoba ne upusti u bilo koje zabranjeno
djelovanje u vezi s Ugovorom.

Takoder smo suglasni s time da neovisni struénjak revidira cijeli postupak nabave i prihva¢amo
odgovornost i sankcije (ugovorne kazne, bezuvjetni raskid ugovora) u slu¢aju krenja propisa,
odredbi ove Izjave, ugovora i nadela trZiSnog poslovanja.

U smislu ove izjave:

»Zabranjeno djelovanje” oznaava radnju koja je korupcija, prijetnja ili prijevara, odnosno svaki
¢in kojim se, suprotno javnom interesu, nedvojbeno krSe moral i pravne norme, kao i temelji
vladavine prava.

»Korupcija“ podrazumijeva sva koruptivna djela, ukljuCujuéi, ali ne ogranicavaju¢i se na
podmicivanje kao izravno ili neizravno obecanje, traZenje, nudenje, davanje ili primanje mita ili
posredovanje pri primanju mita ili bilo koje druge nezakonite koristi ili stavljanje toga u izgled,
$to iskrivljava obavljanje duZnosti ili pona3anje koje se zahtijeva od primatelja mita, nezakonite
koristi ili osobe kojoj se to stavlja u izgled.

»Mito” zna&i svaka nepripadna nagrada, dar ili druga imovinsku ili neimovinska korist bez obzira
na vrijednost.

»Prijetnja® znaéi prijetnju nekoj sluzbenoj ili odgovornoj osobi kakvim zlom da bi je se ustrasilo
ili uznemirilo u vezi s njezinim radom ili poloZajem, a u vezi s postupkom nabave ili izvrenja
nekog ugovora.

LPrijevara” zna&i dovodenje bilo koga u vezi s postupkom nabave ili izvr$enja ugovora u zabludu
laznim prikazivanjem ili prikrivanjem Cinjenica s ciljem pribavljanja protupravne imovinske
koristi. Ta praksa ukljuuje i sporazume izmedu ponuditelja protivne propisima o zastiti trzisnog
natjecanja.

,Odgovorna osoba” oznatava sluzbenu osobu u skladu s ¢lankom 87. stavkom 6. Kaznenog
zakona Republike Hrvatske.

(naziv, sjediste, OIB)

(pecat i potpis odgovorne osobe)
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Prilog broj 2

Politika za suzbijanje podmicivanja
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' JANAF

Politika za suzbijanje podmicivanja

Uprava Jadranskog naftovoda, dionitkog drustva izjavljuje svoje inzistiranje na poStenju, pravednosti i osobnom
integritetu svih zaposlenika i u svim aspektima naseg poslovanja. Bilo kakvo nudenje, obecanje, davanje, primanje ili
traZenje nepripadne koristi bilo koje vrijednosti (financijske ili nefinancijske), direktno ili indirektno, kao poticaj ili nagrada
osobi za postupanje ili suzdrzavanje od postupanja u odnosu na performanse obveza te osobe, je zabranjeno.

Imajuéi u vidu status drustva od strateékog i posebnog interesa za Republiku Hrvatsku, Jadranski naftovod, dioni€ko drustvo
uspostavio je, odriava i trajno pobolj3ava sustav upravijanja za suzbijanje podmicivanja, zahtijevajuci sukladnost sa
primjenjivim zakonima i zahtjevima medunarodne norme 1SO 37001:2016.

Politika za suzbijanje podmicivanja predstavlja okvir za pravila sadriana u Kodeksu poslovnog pona3anja, za mjere naseg
sustava upravljanjo za suzbijanje podmiéivanja te za redovito postavljanje, pregled i ostvarivanje ciljeva 7a suzbijanje
podmicivanja.

Jadranski naftovod, dionicko drustvo uspostavio je sustave unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i iskazivanje sumnje na
podmicivanje, u cijelosti podtuje Zakon o zaititi prijavitelja nepravilnosti, podrzava svako iskazivanje sumnje, u dobroj vjeri ili
na temelju opravdanog vjerovanja i jaméi zastitu prijavitelja od hila kakvag kaZnjavanja ili odmazde.

Uprava Jadranskog naftovoda, dioni¢kog druStva je imenovala neovisnu Funkciju za suzbijanje podmicivanja s
odgovornostima i ovlastima za:
- nadzor nad dizajnom i primjenom naseg sustava upravljanja za suzbijanje podmicivanja,
- savjetovanje i usmjeravanje svih nasih zaposlenika,
- osiguravanje da je na$ sustav upravljanja za suzbijanje podmicivanja sukladan sa zahtjevima 1SO 37001,
- izvjeS$tavanje Nadzornog odbora, Uprave Drudtva i drugih funkcija uskladenosti o performansama naeg sustava
upravljanja za suzbijanje podmicivanja.

Svako odstupanje od Politike za suzbijanje podmiéivanja nosi posljedice i bit ¢e sankcionirano, prema vazeéim zakonskim
propisima i Kodeksu poslovnog ponasanja dionic¢kog drustva Jadranski naftovod.

Prikladnost, primjerenost i djelotvornost nadeg sustava upravljanja za suzbijanje podmiéivanja, Uprava Jadranskog naftovoda,

dioni¢ko drudtvo ocjenjuje redovito putem ocjene Uprave i na taj nacin kontinuiranim poboliSanjima osigurava sukladnost sa
primjenjivim regulatornim zahtjevima i medunarodnom normom ISO 37001:2016.

Zagreb, 02. lipnja 2021. Jadranski naftou?’p, dioniéko drustvo
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