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Na temelju €lanka 26. Statuta trgovackog drustva Jadranski naftovod, dionicko drustvo (u
daljnjem tekstu: Drustvo), Uprava Drudtva je nakon provedenog savjetovanja s Radnickim
vijeCem, na sjednici odrzanoj dana 21 .\2.2021. godine donijela Izmjene i dopune Kodeksa
poslovnog ponasanja te se ovim putem utvrduje procis¢eni tekst:

KODEKS POSLOVNOG PONASANJA, REVIZIJA 2

I. Uvodne odredbe

Svrha je Kodeksa poslovnog ponasanja (u daljnjem tekstu: Kodeks) uputiti radnike u nacin
ponasanja koji je prikladan radnom okruZenju i uskladen s moralnim i profesionalnim
normama te opéeprihvaéenim vrijednostima.

Svrha je ovog Kodeksa i definirati osnovne organizacijske vrijednosti, iznositi stajalista
Drustva o etici i poslovnom ponasanju te principe u pogledu odnosa s tre¢im stranama.

Kodeks se odnosi na sve radnike Drustva te na odgovarajuci nain i na ¢lanove Nadzornog
odbora Drustva, koji su u svojem ponasanju duZni primjenjivati norme propisane ovim
Kodeksom.

Prema ponasanju pojedinca donose se zakljucci o cijelom Drustvu. Takoder, ponaSanje
pojedinca utje€e i na ukupno radno ozracje i stoga ponasanje pojedinca na poslu nije
privatna stvar, ve¢ predstavlja opéeprihvaéenu osobnu i profesionalnu obvezu svih radnika.

Misija naseg Drustva jest osigurati siguran i kvalitetan sustav za transport sirove nafte te
skladiStenje sirove nafte i naftnih derivata primjenom najvisih svjetskih tehnoloskih
standarda, uz brigu o o€uvaniju i zaStiti okolisa, zdravlju, sigurnosti i razvoju radnika.

Drustvo izuzetno cijeni svoje radnike i shvada da svoje ciljeve moZe uspjeSno ostvarivati
samo ako ima motivirane i predane radnike koji znaju da njihov napredak potpuno ovisi o
njihovim sposobnostima da svoj posao obavljaju kvalitetno, da u svojem poslu budu uspjesni
i da prihvacaju odgovornosti.

Svaki radnik Cuvar je nasSeg ugleda i svaki je osobno odgovoran za promicanje ugleda i
uspjeSan rad naSeg Drustva. Pomo¢ svakog radnika potrebna je za uspjeSno poslovanje
naseg Drustva koje je razgranalo razliCite poslovne veze diljem domovine i inozemstva.

Nasi radnici mogu ocekivati susretljivost i razumijevanje Drustva. Nastojat éemo omoguciti
im sigurne i zdrave radne uvjete u kojima nema mjesta nijednoj vrsti zlostavljanja kako bi se
osjecali sigurnima prilikom obavljanja svojih radnih zadataka.

Od radnika se pri izvrSavanju radnih obveza na radnome mjestu kao i u djelatnostima izvan
radnoga mjesta o¢ekuje ponasanje u skladu s usvojenim etickim nacelima i vrijednostima
Drustva. Radnici su duZni pridrZavati se vaZeéih zakona i podzakonskih akata te internih
akata Drustva (odluke, zakljucci, pravilnici, upute i dr.) te su ujedno duini slijediti akte,
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odluke i naputke kojima se propisuje poslovanje Drustva, posebice akte, odluke i naputke
odgovarajucih struénih sluzbi. Za ugled Drustva iznimno je vazno ponasanje svakoga od nas
i u Drustvu i izvan Drustva. Stoga je svaki radnik duzan prihvatiti vrijednosti Drudtva te u
svojem ponasanju primjenjivati nacela propisana ovim Kodeksom.

Odanost radnika Drustvu podrazumijeva vodenje racuna o poslovnim interesima i ciljevima
Drustva na radnome mjestu i u svakoj prilici kao i izvan radnog vremena.

Nepoznavanje ovog Kodeksa ne oslobada radnike Drustva od obveze ponasanja u skladu sa
zahtjevima ovog Kodeksa i ne oslobada radnike od odgovornosti za krSenje odredbi ovog
Kodeksa.

Ovaj Kodeks ne obuhvaca svaku situaciju do koje moze doci, nego postavlja osnovne principe
kojima se trebaju voditi svi radnici tijekom obavljanja svojih poslovnih obveza.

U svim poslovnim situacijama koje nisu u potpunosti obuhvaéene ovim Kodeksom radnici
trebaju postupiti razborito i u duhu ovog Kodeksa te, ako je to potrebno, traZiti savjet
nadredenih rukovoditelja o tome kako postupiti u odredenoj situaciji. U slu¢aju dvojbe kako
postupiti u odredenoj situaciji rukovoditelji su duZni zatraziti miSljenje Sektora pravnih
poslova i ljudskih resursa.

Il. Temeljne odredbe

Vodedi se nacelom medusobnog postivanja, uvaZavanja i povjerenja, od radnika se o¢ekuje
da marljivo rade i koriste se svojim sposobnostima na radnome mjestu te da postuju pravila,
moralne i eticke norme.

Svaki radnik u okviru svog posla treba pridonositi pozitivnom ozracju te se ponasati kao
socijalno odgovoran clan.

U svakodnevnim situacijama na radnome mjestu oekuje se ponasanje koje je u skladu s
opceprihvacenim pravilima pristojnog ophodenja:

e pozdravljanje i odzdravljanje pri susretu;

® izrazi poStovanja prema starijima;

e tocCnost dolaska na posao i sastanke kao i poStivanje
dogovorenih rokova;

e jisprika i ispravljanje pogreske;

e primjereno oslovljavanje;

o prikladno poslovno odijevanje;

e ljubazan stil komunikacije;

e izbjegavanje i aktivho sprefavanje svada, konflikata i
konfrontacija;

e nenapustanje radnog mjesta bez potrebe i odobrenja
ovlastenog rukovoditelja;

e neobavljanje privatnih poslova u tijeku radnog vremena;

e diskrecija izbjegavanja sudjelovanja u glasinama,
ogovaranju i drugim vrstama negativhe i Stetne
komunikacije.
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Postivanje poslovnih partnera ogleda se i u prikladno odabranoj i primjerenoj odjeéi radnika
koji sudjeluju na poslovnim sastancima, javnim skupovima, kongresima i sl.

Pri obavljanju poslova radnici su duzni postupati marljivo, savjesno i ustrajno, nastojeci
premostiti teSkoce na koje mogu naiéi u radu.

Radnici su duZni postivati granice ovlastenja i odgovornosti, hijerarhiju i organizacijsku
strukturu Drustva te svojim ponasanjem Cuvati i pridonositi njegovu ugledu.

Moguce teSkoée vezane s radom radnik ¢e raspraviti s neposredno nadredenom osobom uz
obostrano povjerenje i uvazavanje, dok u slucaju moguceg nesuglasja, radnik ima
moguénost razgovora s osobom vise razine poslovodstva.

Rukovoditelji su duzni kontinuirano pratiti rad radnika, prepoznavati i usmjeravati njihove
potencijale i moguénosti te sprieavati moguce problemati¢ne i konfliktne situacije.

Rukovoditelji su obvezni raditi prema najvis§im standardima strucnosti, nepristranosti,
neovisnosti, povjerljivosti i po$tenja. Odgovorni su za pracenje i primjenu zadanih procedura
i pravila. Oni trebaju biti uzor, pozitivan model ponasanja koje je u skladu s etickim i
poslovnim normama te trebaju poticati timski rad i razmjenu informacija.

Pri zakazivanju sastanka organizator sastanka mora jasno definirati cilj sastanka. Cilj
sastanka odreduje i krug radnika koji se pozivaju i koji mu prisustvuju. Odluku o tome tko
prisustvuje sastanku donosi organizator sastanka.

Radnik je duzan pripremiti se za sastanak i suzdrZati se od rasprave o poslovima u kojima
nije strucan i koji ne spadaju u opis njegova radnog mjesta.

Organizator je obvezan na sastanak pozvati (ukljuciti) najstrucnije osobe iz pojedinih
podrucja, u skladu s razinom znanja koja je potrebna za taj sastanak.

Na sastancima je potrebno drzati se teme sastanka i ne odstupati od nje, odnosno ne
razgovarati o temama koje nisu izravno povezane s poslom koji se obavlja, odnosno o kojem
se raspravlja. Organizator sastanka duZan je potruditi se diskretno usmjeriti razgovor na
predmet sastanka.

Drustvo od svojih poslovnih partnera (korisnika njegovih usluga, isporuéitelja opreme i
materijala, izvrsitelja usluga i izvoditelja radova) zahtijeva da djeluju u skladu sa zahtjevima
ovog Kodeksa.

Od radnika Drustva ocekuje se profesionalna komunikacija neophodna za obavljanje posla.
Prioritet su dobri odnosi sa suradnicima i poslovnim partnerima. Komunikacija mora biti
jasna i u€inkovita, a podaci koji se iznose precizni i istiniti.

Poslovni partner mora Drustvu ili njegovu predstavniku na njegov zahtjev dati informacije ili
mu omoguciti pristup svojim prostorijama te mora osigurati da se on i njegovi poddobavljaci,
podizvrsitelji odnosno podizvoditelji pridrZavaju zahtjeva ovog Kodeksa. Verifikacija mora
biti takva da Drustvo bude opravdano zadovoljno.
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Dobavljai opreme i materijala, izvritelji usluga, odnosno izvoditelji radova moraju
omoguditi upoznavanje svojih radnika i poddobavljaca, podizvriitelja, odnosno
podizvoditelja s odredbama Kodeksa kao i osigurati da se pridrzavaju tih odredbi.

Sektor komercijalnih poslova duzan je u dokumentaciji za nabavu obavijestiti dobavljace,
izvrsitelje usluga, odnosno izvoditelje radova o mogucnostima nacina upoznavanja s ovim
Kodeksom.

Za usluge i robe ¢ija procijenjena vrijednost iznosi 300.000,00 kn i vie te radove Cija
procijenjena vrijednost iznosi 500,000.00 kn i viSe, sastavni dio dokumentacije za nabavu
ine ovaj Kodeks te obrazac Izjave o integritetu koji je Prilog broj 1 ovom Kodeksu, a koju su
ponuditelji duzni potpisanu dostaviti u svojoj ponudi.

Za usluge i robe Cija procijenjena vrijednost iznosi 20.000,00 kn i vise te radove Cdija
procijenjena vrijednost iznosi 100.000,00 kn i viSe, a kojih su procijenjene vrijednosti manje
od iznosa navedenih u prethodnom c¢lanku, dokumentacija za nabavu mora sadrZavati
obrazac Izjave o integritetu koji je Prilog broj 1 ovom Kodeksu i koju su ponuditelji duzni
potpisanu dostaviti u svojoj ponudi.

Od svih radnika oekuje se da odrzavaju nepristran odnos s korisnicima usluga Drudtva i
dobavljatima (isporuciteljima opreme i materijala, izvrsiteljima usluga i izvoditeljima radova)
te da postupaju u najboljem interesu Drustva.

Imovina Drudtva namijenjena je potrebama Drustva, a ne osobnim potrebama te se ne smije
upotrebljavati za svoju osobnu korist, odnosno za bilo ¢iju korist osim za korist Drustva.

Svako otudivanje, pronevjera, uniStavanje ili oStecivanje imovine Drudtva nepaZljivim
rukovanjem i nemarnim odnosom prema radu kao i neovlasteno koridtenje imovinom strogo
je zabranjeno.

Svi se radnici prema imovini Drustva moraju odnositi paZzljivo i odgovorno. Imovina Druétva
mozZe se upotrebljavati isklju¢ivo u poslovne svrhe u ime i za raéun Drustva.

Ostecenje, nepotrebni troskovi, gubitak, nesavjesno ponasanje ili bilo koji drugi postupak
radnika Cija je posljedica smanjenje vrijednosti ili unistenje imovine od radnika ée se
nadoknaditi u punom iznosu.

Zabranjeno je poklanjanje imovine Drustva, osim u iznimnim slu¢ajevima, u skladu s
propisima i na temelju odluke Uprave Drustva (donacije).

]
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Zastita Zivota, zdravlja i privatnosti radnika
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Drustvo svim svojim radnicima Zeli omoguciti rad u zdravoj, sigurnoj i ugodnoj radnoj okolini
jer je takva okolina osnovni preduvjet za najvisa profesionalna i osobna postignué¢a nagih
radnika. Neprihvatljivo ponasanje u Drustvu nece se tolerirati ni pod kojim okolnostima te
¢e u najkraéem roku biti poduzete primjerene mjere u skladu s aktima Drustva.

Drustvo pribavlja i odrZava postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu
rada te organizira rad na nadin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s
posebnim zakonima i drugim propisima te prirodom posla koji se obavlja.

Drustvo ¢e upoznati radnika s opasnostima posla koji obavlja te ga osposobiti za rad na nacin
koji osigurava zastitu njegova Zivota i zdravlja te sprje¢ava nastanak nesreca.

Unosenje alkoholnih pi¢a u radne prostore, konzumiranje alkohola i opijanje na radnome
mjestu kao i dolazak na posao u pijanom stanju najstroZe su zabranjeni. Takoder je
zabranjeno uno3enje, Sirenje i upotreba svih vrsta droga i opojnih sredstava na radnome
mjestu. Takvo je ponasanje samodestruktivno i ima iznimno negativan u¢inak na radnu
sposobnost radnika i na rezultate rada. Konzumiranje alkoholnih pi¢a dopusteno je samo u
iznimnim i reprezentativnim prigodama, uz odobrenje poslodavca.

U skladu s mjerodavnim propisima, u prostorijama Drustva zabranjeno je pusenje.
Zabranjeno je uno3enje, drZanje i upotreba svih vrsta oruZja u radnim prostorima.

Sigurnost pri obavljanju radnog zadatka preduvjet je normalnog poslovanja, stoga Drustvo
poduzima sve potrebne te zakonom i internim aktima utvrdene norme i standarde zastite
na radu.

Radnici su obvezni strogo poSstivati norme i standarde zastite na radu kao i obavjestavati
neposredno nadredene osobe o uofenom nepostivanju propisanih normi zastite na radu
kako bi se izbjegli nesretni slucajevi pri obavljanju radnog zadatka.

Osobni podaci radnika smiju se obradivati samo ako je to odredeno zakonom ili, ako je to
potrebno, radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u svezi s radnim
odnosom te temeljem privole radnika u jednu ili viSe posebnih svrha, ili ako je to potrebno
radi javnog interesa.

Svaki radnik ima pravo traZiti informacije o obradi svojih osobnih podataka kao i traZiti
ispravak, brisanje ili ograni¢enje obrade osobnih podataka ako je to u skladu s propisima,
prijenos osobnih podataka te ima pravo podnijeti prigovor na obradu osobnih podataka.
Drustvo ¢e u razumnom roku odgovoriti na zahtjeve radnika.

Sve radnike Drustva koji obraduju osobne podatke kao i one radnike koji imaju pristup
osobnim podacima obvezuje obveza €uvanja povjerljivosti tih podataka. Obveza Cuvanja
povijerljivosti osobnih podataka jest trajna.
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U skladu s mjerodavnim propisima, osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati,
upotrebljavati i tre¢im osobama dostavljati samo ovlastena osoba Drustva, sukladno
zaduZenjima svog radnog mjesta.

Osobni podaci o radnicima nece biti dostupni neovlastenim tre¢im osobama te ¢e biti
pohranjeni na propisanim mjestima uz primjenu odgovarajuéih tehnickih, kadrovskih i
organizacijskih mjera zastite koje su u skladu sa zahtjevima propisa kojima se ureduje zastita
osobnih podataka.

. Zastita dostojanstva radnika

Cijenimo i postujemo prirodne i kulturne razlike medu ljudima. Svi su radnici ravnopravni,
neovisno o svojem spolu, dobi, nacionalnosti, etnickom podrijetlu, religijskoj pripadnosti,
jeziku, socijalnom i ekonomskom statusu. Razlike medu ljudima prihvacaju se na otvoren i
tolerantan nacin, bez uplitanja u privatnost i intimu radnika. Svi radnici imaju jednaku priliku
za uspjeh u Drudtvu, a poloZaj u Drustvu ovisi isklju¢ivo o radnim rezultatima i uspjesSnosti
svakog pojedinca.

Svi oblici fiziékog i emocionalnog zlostavljanja u naSem Drustvu najstroZe su zabranjeni jer
ugrozavaju sigurnost, integritet i dostojanstvo radnika, a posljedice ¢esto imaju trajan
negativan ucinak na pojedinca i njegovu obitelj kao i na neposrednu radnu okolinu. Prijetnje,
vulgarno izraZavanje, ispadi bijesa, vrijedanje i omalovazavanje, verbalni i fizicki napadi,
seksualno zlostavljanje i uznemiravanje, tjelesno ili verbalno, kao i druga nasilnicka
ponasanja ¢ine radno okruZenje neodgovarajuc¢im za kvalitetan rad i ozbiljno ugroZavaju
meduljudske odnose. Svako nasilno ponasanje smatra se teSkom povredom radne obveze.

Osim u sluc¢aju iz ¢lanka 134. stavka 5. Zakona o radu, radnik koji je uznemiravan ili spolno
uznemiravan mora podnijeti pisanu prituzbu Povjereniku za etiku koji ¢e najkasnije u roku
od Cetiri dana ispitati prituzbu i o tome obavijestiti direktora Sektora pravnih poslova i
ljudskih resursa i Upravu Drustva.

Uprava Drustva ée u roku od najvise osam dana od dostave prituzbe poduzeti sve potrebne
mjere primjerene pojedinom sluéaju radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoiji.

Svi su podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni.

Nacin rada Povjerenika za etiku propisan je Uputom o ovlastima i postupanju povjerenika za
etiku.
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V. Antikoruptivno djelovanije

1. U smislu ovog Kodeksa, ,antikoruptivho djelovanje” podrazumijeva mjere i postupke
usmjerene na jaanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu te stvaranje
preduvjeta za sprefavanje korupcije na svim razinama.

2. U smislu ovog Kodeksa , korupcija” podrazumijeva sva koruptivna djela, ukljucujuéi, ali ne
ograniCavajuc¢i se na podmicivanje kao izravno ili neizravno obecanje, traZenje, nudenje,
davanje ili primanje mita ili posredovanje pri primanju mita ili bilo koje druge nezakonite
koristi ili stavljanje toga u izgled, $to iskrivljava obavljanje duznosti ili ponasanje koje se
zahtijeva od primatelja mita, nezakonite koristi ili osobe kojoj se to stavlja u izgled.

3. U smislu ovog Kodeksa ,mito” podrazumijeva svaku nepripadnu nagradu, dar ili drugu
imovinsku ili neimovinsku korist bez obzira na vrijednost.

4. Drustvo razvija visoku svijest radnika o Stetnosti korupcije i koruptivnim djelima pristupa sa
nultom tolerancijom. Radnici Drustva duzni su odbaciti svaku ponudu za sudjelovanjem u
korupciji. Uspjedna borba protiv korupcije traZi aktivno sudjelovanje i blisku suradnju svih
radnika s rukovodecim kadrom i tijelima javne vlasti.

5. Drustvo donosi Akcijski plan za provedbu Antikorupcijskog programa za trgovacka drustva u
vecinskom drZzavnom vlasnistvu koji ukljuuje i aktivnosti DruStva prema Programu za
suzbijanje podmiéivanja na razini Drustva.

6. U smislu ovog Kodeksa, jaanje integriteta podrazumijeva djelovanje sukladno sljedeéim
nacelima kojima se Drustvo rukovodi u svojem poslovanju, a osobito pri sprjecavanju
koruptivnog djelovanja: obveza postivanja moralnih nadela i ogranienja, odgovornost
radnika prema eti¢kom ponasanju na svim razinama poslovanja Drustva (nacelo eti¢nosti),
korektnost u postupcima nabave, izostanak bilo kakve zabranjene prakse u vezi s
postupcima nabave (radnja koja je korupcija ili prijevara, nudenje, davanje ili obeéavanje
neke nepriliéne prednosti koja mozZe utjecati na djelovanje nekog radnika), postivanje
pravne procedure 3to podrazumijeva postivanje i provedbu vaZeceg zakonodavstva
Republike Hrvatske (nacelo vladavine prava), preuzimanje pune odgovornosti rukovodede
strukture u kreiranju poslovne politike i njezine ucinkovite provedbe (nadelo odgovornosti)
te osiguranje transparentnosti u donosenju odluka i omogucavanje pristupa informacijama
u skladu sa Zakonom o pravu na pristup informacijama (nacelo transparentnosti).

7. Sviradnici koji na bilo koji nacin sudjeluju ili bi prema zaduZenjima svog radnog mjesta mogli
sudjelovati u postupcima nabave koje provodi Drustvo, duZni su potpisati obrazac Izjave o
integritetu koja ¢ini Prilog 2 ovom Kodeksu, a kojom jamce korektnost u postupku, kao i
izostanak bilo kakve zabranjene prakse u vezi s postupkom nadmetanja (radnja koja je
korupcija ili prijevara, nudenje, davanje ili obe¢avanje neke nepriliéne prednosti koja moZe
utjecati na djelovanje nekog radnika). Predmetna izjava deponirat ¢e se u Sluzbi nabave,
Sektor komercijalnih poslova.
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10.

11.

12.

13.

14.

Sukob interesa jest situacija u kojoj su privatni interesi osoba koje izvr3avaju svoje radne
obveze u suprotnosti s javnim interesom i interesom Drustva ili kada privatan interes utjece
ili moZe utjecati na nepristranost u obavljanju radnih obveza.

Radnik ima jasnu obvezu lojalnosti prema Drustvu te se sukob interesa izbjegava na svim
razinama. Nedopusteno je zauzimati poloZaj ili biti u poloZaju koji radnika suprotstavlja
interesima Drustva.

Radnici ne smiju u prostorijama Drustva obavljati poslove za svoj ili tudi racun.
Radnici i €lanovi njihove uZe obitelji ne smiju obavljati i poduzimati sljedece aktivnosti:

e obavljati djelatnosti koje se natjeCu s poslovanjem Drustva bilo za svoj bilo za tudi
racun, biti ¢lanovi tijela drustava koja obavljaju takve djelatnosti niti drzati znacajne
udjele u tim drustvima, osim u povezanim drudtvima — bez suglasnosti direktora svoje
organizacijske jedinice i glavnog korporativnog pravnika,

e baviti se bilo kojim posredni¢kim funkcijama za trecega u odnosu na Drustvo.

Radnici Drustva ne smiju imati udjele u vlasniStvu kod dobavlja¢a ili korisnika usluga Drustva.
Ako bilo koji radnik Drustva ili ¢lan njegove uZe obitelji ima ili darom, nasljedstvom ili na
drugoj osnovi stekne udjel u viasnistvu dobavljaca ili korisnika usluga Drustva, duZan je to
prijaviti direktoru svoje organizacijske jedinice i glavnom korporativhom pravniku. Ovo se ne
odnosi na udjel (vlasnis§tvo) manje od 0,5 %. U slucaju nedoumice potrebno je zatraziti
misljenje glavnog korporativnog pravnika.

Svaki radnik duZan je prijaviti potencijalni ili stvaran sukob interesa direktoru svoje
organizacijske jedinice i glavhom korporativnom pravniku.

Clanovi Uprave i Nadzornog odbora Drustva ne smiju donositi odluke temeljene na osobnim
interesima ili interesima s njima povezanih osoba te ne smiju sudjelovati u odlukama u vezi
s kojima su u sukobu interesa.

Ako ¢lan Uprave ili Nadzornog odbora Drustva smatra da je u potencijalnom sukobu interesa
u pogledu odredene odluke, mora obavijestiti druge ¢lanove Uprave ili Nadzornog odbora
Drustva. Clanovi Uprave moraju takoder obavijestiti i predsjednika Nadzornog odbora
Drustva. Nadzorni odbor Drustva mora Cuvati evidenciju o svim obavijestima koje se odnose
na sukob interesa.

Ako ¢lan Uprave ili Nadzornog odbora Drustva ima razloga smatrati da drugi ¢lan Uprave ili
Nadzornog odbora Drustva nije prijavio postojedi ili potencijalni sukob interesa, o tome
mora obavijestiti predsjednika Nadzornog odbora Drustva. Ako netko od njih smatra da je
predsjednik Nadzornog odbora Drustva u sukobu interesa, mora obavijestiti zamjenika
predsjednika Nadzornog odbora Drustva.

Clanovi Nadzornog odbora i Uprave Drustva, rukovodeée osoblje (menadzerski kadar) i
¢lanovi njihove uZe obitelji ne smiju:
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15.

16.

17.

18.

19.

e obavljati djelatnosti koje se natjeu s poslovanjem Drustva bilo za svoj bilo za tudi
raun, biti ¢lanovi uprave ili nadzornog odbora drudtava koja obavljaju takve
djelatnosti niti drZati znacajne udjele u tim druStvima, osim u povezanim drudtvima
ako to nije u suprotnosti sa Zakonom,

e  baviti se bilo kojim posrednickim funkcijama za treega u odnosu na Drustvo.

Clanovi Uprave, Nadzornog odbora Druitva kao i rukovodecée osoblje (menadZerski kadar),
duzni su obavijestiti glavnog korporativnog pravnika o svim udjelima koje oni i/ili ¢lanovi
njihove uZe obitelji drze u drustvima iz tocke 1. prethodnog stavka. Ako glavni korporativni
pravnik i/ili clanovi njegove uZe obitelji drZe udjele u predmetnim drustvima, o istome de
obavijestiti Upravu Drustva.

Nijedna transakcija izmedu ¢lanova Uprave ili Nadzornog odbora Drustva i Drustva (ili osoba
povezanih s bilo kojom stranom) ne moZe se sklopiti bez prethodne suglasnosti Nadzornog
odbora Drustva. Fer vrijednost svake materijalne transakcije prethodno mora potvrditi
neovisni struénjak za konkretnu transakciju.

Clanovi Nadzornog odbora Drustva duZni su obavijestiti glavnog korporativnog pravnika o
svojem Clanstvu u nadzornom odboru ili upravi drugih drustava.

Clanom uze obitelji u smislu ovog Kodeksa smatraju se osobe iz Zakona o radu: supruznik,
srodnici po krvi u prvoj liniji i njihovi supruznici, braca i sestre, pastorcad i posvojenici, djeca
povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbiizvan obitelji, o€uh i maéeha, posvoijitelj i osobe
koje je radnik duZan po zakonu uzdrZavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbraénoj
zajednici.

Povezanom osobom s Drustvom u smislu ovog Kodeksa smatraju se osobe odredene
odgovarajuc¢im odredbama Zakona o trgovackim drustvima.

Drustvo je uspostavilo i odrZava visoki standard tocnosti financijske evidencije. Financijska
evidencija mora biti tocna, pravovremena i u skladu sa zakonom. Takva evidencija temelj je
upravljanja poslovanjem Drustva i ispunjavanjem njegovih obveza prema dionifarima,
radnicima, dobavlja¢ima, korisnicima usluga Drustva i nadleznim vlastima.

Radnici mogu izvrsiti placanje samo u skladu s ugovorom o isporuci robe, obavljanju usluga,
odnosno izvodenju radova. Pla¢anje mora biti opravdano i mora biti proknjizeno u skladu s
vaze¢im propisima, internim aktima Drustva i opéeprihvaéenim radunovodstvenim
principima.

Sve poslovne transakcije moraju se evidentirati tono, nepristrano i na vrijeme te u skladu s
uspostavljenim procedurama, opceprihvadenim raunovodstvenim principima i
odgovaraju¢im racunovodstvenim sustavima. Svi radnici moraju osigurati pouzdanost i
toc¢nost nasih racuna, dokumentacije i izvjestaja. Neophodnost to¢nog izvjeStavanja takoder
se odnosi i na putne i druge troskove.

Sve transakcije moraju biti evidentirane i klasificirane unutar propisanog obraunskog
razdoblja.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Ugovaranje i pla¢anje predujmom dozvoljeno je samo uz suglasnost Uprave Drustva te mora
biti osigurano bankarskom garancijom za povrat predujma ili drugim prihvatljivim
instrumentom osiguranja placanja, osim u slu€ajevima nabave roba i usluga i ustupanja
radova manje vrijednosti.

Sva sredstva s kojima Drustvo raspolaze moraju biti evidentirana u poslovnim knjigama
Drustva.

Zabranjeno je krivotvoriti dokumente i iskrivljavati ili prikrivati pravu prirodu odredene
transakcije. Navedene radnje predstavljaju krenje ovog Kodeksa, posljedica kojih moZe biti
i kazneni progon.

Sve transakcije moraju biti potkrijepljene to¢nom dokumentacijom. Raéune i drugu
dokumentaciju dopusteno je potpisati samo ako su tocni, istiniti i dokumentirani.

Procjene i dospjele obveze koje su neophodne za izvje$ca i evidenciju DruStva moraju biti
potkrijepljene odgovarajuéom dokumentacijom i temeljiti se na najboljim dostupnim
informacijama i profesionalnoj prosudbi. Namjerno precjenjivanje ili podcjenjivanje pri
pripremi financijskih informacija koje su sastavni dio izvje$¢a i evidencije Drustva predstavlja
kr$enje ovog Kodeksa.

Zabranjene su osobne pozajmice DruStva Clanovima Uprave Drustva, direktorima,
rukovoditeljima i radnicima Drustva.

Radnici koji rade na posebnim poslovima i kojima su povjereni poslovi i radni zadaci nabave
roba, radova i usluga duZni su se pridrZavati zakona, podzakonskih akata i internih akata
Drustva (upute, odluke i dr.) objektivnih i nepristranih mjerila prosudivanja usredotoéenih
na konkurentnost, transparentnost, kvalitetu, cijenu, poStenje, trajnost i moguénost
jaméenja ucinkovite i stalne pomodi i servisa.

Radnici Drustva koji izraduju specifikacije, troSkovnike i drugu tehnicku dokumentaciju
moraju ih izradivati objektivno i nepristrano kako odredenim ponuditeljima ne bi omogudili
prednost u odnosu na druge ponuditelje. Isto se zahtijeva od pravnih i fizickih osoba koje
predmetnu dokumentaciju izraduju za Drustvo.

Ovaj Kodeks s Izjavom o integritetu (Prilog broj 1 ovom Kodeksu) obvezno ¢ini sastavni dio
dokumentacije za nabavu robe i usluga procijenjene vrijednosti od 300.000,00 kn i viSe te za
ustupanje radova, procijenjene vrijednosti od 500.000,00 kn i viSe.

Dokumentacija za nabavu robe i usluga procijenjene vrijednosti manje od iznosa navedenih
u prethodnom ¢lanku, mora sadrZavati uputu ponuditelju o obvezi upoznavanja s ovim
Kodeksom i zahtjev ponuditelju da svojoj ponudi mora priloZiti potpisanu lzjavu o integritetu
koji je Prilog broj 1 ovom Kodeksu.

Clanovi Uprave Drustva pri preuzimanju duZnosti i potom svake godine do 31. sijeénja
moraju potpisati Izjavu o povijerljivosti i nepristranosti koja ¢ini Prilog broj 3 ovom Kodeksu.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Radnici zaposleni na radnim mjestima koja su analizom i procjenom rizika ocijenjena viSim
od niskog stupnja rizika za korupciju, moraju potpisati Izjavu o povjerljivosti i nepristranosti
iz prethodnog ¢élanka.

Popis radnih mjesta iz prethodnog ¢lanka utvrduje Uprava Drustva na prijedlog Povjerenstva
kojeg Cine ¢lanovi ,,AB tima"” osnovanog na razini DruStva Odlukom Uprave i rukovoditelj
Sluzbe ljudskih resursa; kao stalni ¢lanovi, te kao pridruZeni €lan ¢elnik one organizacijske
jedinice u odnosu na koju se radi prijedlog popisa radnih mjesta (¢lanovi Povjerenstva).
Predsjednik povjerenstva je voditelj ,AB tima*“.

Odredbe ¢lanaka 30. i 31. na odgovarajuci se nacin primjenjuju i na pravne i fizicke osobe
koje za Drustvo obavljaju odredene usluge (konzultanti, projektanti, nadzorni inZenjeri,
revidentii sl.)

Strogo se zabranjuje svaki oblik mita i korupcije. Nitko ne smije izravno ili neizravno ponuditi,
davati, prihvatiti ili obecati bilo kakvu neovlastenu novcanu ili drugu korist u svrhu
dobivanja, odrzavanija ili osiguravanja bilo kakve protupravne poslovne prednosti. Takoder,
nitko ne smije primati nikakve povlastice, usluge, bonuse, darove i druge oblike prihvacanja
kao poticaj za provodenje nekih sluzbenih radnji ili odluka vezanih za poslovanje Drustva.

Darovi koji se prihvadaju ili daruju moraju kumulativno ispunjavati sljedece uvjete:

e da se daruju, odnosno, primaju kao izraz dobre volje, bez olekivane protukoristi ili
namjere neopravdanog utjecaja na poslovne odluke;

e da se daruju, odnosno, primaju samo povremeno i u primjereno doba na transparentan
nacin;

e da se daruju, odnosno, primaju u skladu sa pozitivnim propisima Republike Hrvatske i
internim aktom Drustva Pravilnikom o darovima i reprezentaciji.

Darovi umjetnicke ili povijesne vrijednosti imovina su Drustva.

Sve poslovne tajne i ostali povjerljivi podaci u vlasni§tvu Drustva mogu se upotrebljavati
jedino tako da budu zasti¢eni kao imovina Drustva. Ako Drustvo posjeduje materijale ili
povjerljive podatke drugih poslovnih partnera, moZe ih upotrebljavati samo u skladu s
odredenim zakonima, ugovorima sacinjenima s vlasnikom predmetnih podataka i poslovnih
tajni. Bez odobrenja, takvi se materijali ne smiju umnoZzavati.

Svi radnici Drustva duZni su Cuvati informacije o materijalnim ¢injenicama ili povlastenim
informacijama za koje su saznali prilikom obavljanja svojih radnih obveza ili na drugi nacin,
odnosno putem odluka i akata Uprave Drustva i to od bilo koje osobe, osim kada su na to
ovlasteni posebnom odlukom Uprave Drustva. Pojedinci se ne smiju koristiti poslovnom
tajnom i povjerljivim podacima u osobne svrhe niti ih smiju objavljivati bez odobrenja
Drustva.

Radnici koji u obavljanju poslova raspolazu povlastenim informacijama, odnosno
¢injenicama, ne smiju:

e koristiti se prednostima koje pruZa uvid u povlastene informacije;
e odavati povlastene informacije tre¢im osobama;
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

VI.

e koristiti se prednostima koje pruZa uvid u povlastene informacije pri davanju
savjeta tre¢im osobama.

Drustvo je svjesno svoje izloZenosti javnosti i medijima kao i ¢injenice da komuniciranje s
tre¢im osobama zahtijeva postivanje strogih pravila obavje$éivanja najvise razine
poslovodstva ili pak stru¢nih sluzbi zaduZenih za istinito i meritorno obavje3¢ivanje, odnosno
ovlastenih osoba za informiranje.

U skladu s nacelom postivanja individualnosti svakoga nadeg radnika, poStujemo privatnu
politicku opredijeljenost i angaZiranost nasih radnika u okolnostima koje ne predstavljaju
sukob osobnih i profesionalnih interesa. Politicke aktivnosti radnik obavlja u slobodno
vrijeme i o vlastitu trosku. Opcenito je stajaliSte Drustva da se njegova imovina, usluge ili
uredaji ne mogu upotrebljavati u korist politickih stranaka ili kandidata. Ako radnici Drustva
sudjeluju u politickim aktivnostima i daju politicke izjave, duzni su izbjegavati pozivanje na
Drustvo te jasno dati do znanja da politi¢ki nastupaju oni osobno, a ne Drustvo.

Zabranjeno je predstavnicima i radnicima javne uprave te politickim i sindikalnim
tijelima obecavati ili darivati nov€ane iznose i darove ili druge povlastice u svrhu
promicanja interesa.

Za provedbu ucinkovite antikoruptivne politike te za dosljedno i redovito nadziranje
poslovnih aktivnosti i predlaganje Upravi Drustva poduzimanje odgovarajuéih mjera osobito
je odgovoran glavni korporativni pravnik.

U sluéaju da radnik sumnja na nepravilnosti u poslovanju, odnosno obavljanju poslova i
odvijanju poslovnih procesa, duZan je o tome obavijestiti Osobu za nepravilnosti. Nacin rada
Osobe za nepravilnosti propisan je Uputom o ovlastima i postupanju osobe za nepravilnosti.

Svatko tko u dobroj vjeri prijavi bilo kakav oblik korupcije ili nepravilnosti u poslovanju
Drustva bit ¢e zasticen.

U slucaju sumnje na korupciju ili drugo kazneno djelo ili u slu¢aju prijave korupcije ili drugog
kaznenog djela Osoba za nepravilnosti provest ¢e odgovarajuéi postupak radi prikupljanja
informacija i utvrdivanja Cinjenica te ¢e o tome obavijestiti Upravu Drustva, uz prijedlog
poduzimanja odgovarajucih pravnih radniji.

Informacije i podaci prikupljeni te ¢injenice utvrdene na nacin predviden ¢lankom 46.
strogo su povjerljivi.

Zastita okolisa

Drustvo se pri obavljanju svojih registriranih djelatnosti rukovodi normama maksimalnog
postivanja ekoloskih nacela i zakona vezanih uz zastitu okolisa te samostalno ulaze vlastito
znanje i sredstva u cilju rjeSavanja otvorenih pitanja iz podrucja zastite okolisa.

Kao savjestan i odgovoran ¢lan neposrednog okruZenja, ali i Sire globalne zajednice, duzni

smo brinuti se za ofuvanje prirodnog okolia i pravilno se odnositi prema svim vrstama
otpada.
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Vil. Postupak utvrdivanja povreda Kodeksa

1.

PonaSanje u skladu s nacelima Kodeksa osobna je i profesionalna odgovornost svakog
radnika. Osim $to su duZni pridrZavati se svih navedenih pravila ponasanja, radnici su
obvezni pratiti poStuju li se ona u njihovoj radnoj okolini.

tzvjeséa o krSenjima zakona, pravila Drustva i ovog Kodeksa uvjet su za realizaciju tih pravila.
Radnici su duzni izvijestiti svoje nadredene i /ili Sektor pravnih poslova i ljudskih resursa ili
Povjerenika za etiku ili Osobu za nepravilnosti o svim radnjama koje su se dogodile ili koje bi
se mogle dogoditi, a spadaju u krienje zakona i pravila po kojima Drustvo posluje. Takoder
treba traziti savjete i upute ako ste uklju¢eni u radnje za koje mislite da moZda nisu u skladu
sa zakonom i pravilima. Nadredene su osobe opéenito duzne Sektor pravnih poslova i
ljudskih resursa odmah obavijestiti o svim prekrsajima ili moguéim prekriajima za koje
doznaju. Radnici koji sumnjaju da nadredene osobe nisu poduzele odgovarajuce korake u
vezi s izvjeS¢em o prekriaju duzne su o tome odmah obavijestiti Sektor pravnih poslova i
ljudskih resursa.

Posljedice kréenja pravila mogu biti teske i za pojedinca i za Drustvo. Radnici za koje se
opravdano sumnja da krSe zakone i/ili pravila Drustva moci ¢e u potpunosti objasniti svoje
radnje. Ako se nakon temeljitog ispitivanja ustanovi da je pojedinac prekrsio zakon i/ili
pravila DruStva, moZe biti stegovno kainjen sve do izvanrednog otkaza radnog odnosa.
Nadredeni koji propuste uoditi i prijaviti prekrsaje takoder ¢e stegovno odgovarati.

1) Prijavu povrede podnosilac je duZan podnijeti direktoru Sektora pravnih poslova i
ljudskih resursa ili Povjereniku za etiku ili Osobi za nepravilnosti u roku od tri dana od
dana kada je saznao za povredu.

2) Direktor Sektora pravnih poslova i ljudskih resursa odmah po primitku obavijesti o
povredi saziva Povjerenstvo kojim on predsjeda.

3) Povjerenstvo se okuplja u $to hitnijem roku te pocinje s utvrdivanjem &injeniénog
stanja.

4) Povjerenstvo je duzno u roku od osam dana od primljene prijave donijeti miSljenje o
povredi te Upravi Drustva predloZiti izricanje odgovarajuce stegovne mjere.

5) Povjerenstvo se u pravilu sastoji od pet ¢lanova:

e Direktora Sektora pravnih poslova i ljudskih resursa kao predsjednika, kojeg
u sluéaju sprijecenosti mijenja pomocnik direktora Sektora pravnih poslova
i ljudskih resursa;

e Direktora Sektora sigurnosti i zastite kao Clana, kojeg u slu¢aju sprijecenosti
mijenja pomoc¢nik direktora Sektora sigurnosti i zastite;

e Rukovodeée osobe iz organizacijske jedinice kojoj pripada radnik protiv
kojeg je pokrenut postupak, a koju kao ¢lana imenuje predsjednik
Povjerenstva u odluci o sazivu Povjerenstva iz tocke 2. ¢lanka 3. ovog
poglavlja;

e Povjerenika za etiku kao ¢lana, kojeg u slucaju sprijeCenosti mijenja
zamjenik povjerenika za etiku;
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e Osobe za nepravilnosti kao ¢lana, kojeg u slucaju sprije€enosti mijenja
povijerljiva osoba.

U slucaju kada se prijava odnosi na povredu odredbi Glave V. ovog Kodeksa, u radu
Povjerenstva kao ¢lan sudjeluje i glavni korporativni pravnik.

6) Povjerenstvo svoje odluke (misljenja) donosi vedinom glasova svih ¢&lanova
Povjerenstva. Predsjednik Povjerenstva glasuje zadnji.

7) Uprava Drudtva na temelju dostavljenog misljenja Povjerenstva svojom odlukom
odreduje i izriCe stegovnu mjeru.

Vrste stegovnih mjera:

a) pisano upozorenje Uprave Drustva kojim se radnika upozorava na
obvezu iz radnog odnosa,

b) pisana opomena Uprave Drustva kojom se radnika upozorava na
obvezu iz radnog odnosa i ukazuje mu se na moguénost otkaza u
sluéaju nastavka povrede te obveze,

¢) naknada stete,

d) otkaz ugovora o radu zbog skrivljenog ponasanja,

e) izvanredni otkaz radnog odnosa.

VIII. ZavrSne odredbe

1. Ovaj Kodeks poslovnog ponasanja, Revizija 2 ¢ini sastavni dio Pravilnika o radu.

2. Ovaj Kodeks poslovnog ponasanja, Revizija 2 bit ¢e objavljen na mreZnoj stranici Drustva,
intranetu i oglasnim plo¢ama Drustva.

3. Misljenje Radnickog vijeca na prijedlog Izmjena i dopuna Kodeksa poslovnog ponasanja,
dostavljeno Sektoru pravnih poslova i ljudskih resursa 20.10.2021. i 7.12.2021. godine.

4. Suglasnost Nadzornog odbora Drustva na prijedlog lzmjena i dopuna Kodeksa poslovnog
ponasanja, dana na sjednici odrzanoj 13.12.2021. godine.

6. Ovaj Kodeks poslovnog ponasanja, Revizija 2 stupa na snagu i primjenjuje se po isteku roka od
osam dana od dana objave na intranetu i oglasnim plo¢ama Poslodavca.

JADRANSKI NAFTOVOD, dioni¢ko drustvo
UPRAVA

mr. sc. Stjepan Adanic

Vladislav Veselica
Clan Uprave
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Prilog broj 1 Kodeksu poslovnog ponasanja

Naziv Ponuditelja

Adresa Ponuditelja

OIB Ponuditelja

1ZJAVA O INTEGRITETU

Ovime kao Ponuditelj izjavljujemo da ni mi ni itko drugi, uklju¢ujuéi naSe direktore, radnike ili
osobe koje nas zastupaju, a koje djeluju u nase ime s odgovaraju¢im ovlastima ili s nasim
znanjem ili dopustenjem i druge povezane osobe koje se opravdano mogu smatrati interesno
povezanima s Ponuditeljem, nismo se upustali u bilo kakvo zabranjeno djelovanje (kako je
definirano u daljnjem tekstu) u vezi s postupkom nabave ili izvrSenjem ugovora o izvodenju
radova ili isporuci robe i usluga (u daljnjem tekstu "Ugovor") te se obvezujemo da se ni mi ni
drugi ranije navedeni necemo upustati u takvo djelovanje, nadalje jamc¢imo korektnost u
postupku nabave te se obvezujemo da ¢emo vas obavijestiti o svakom slucaju kada o
zabranjenom djelovanju dozna bilo koja osoba u sklopu nase organizacije koja je odgovorna za
postivanje ove Izjave.

Bude li nasa ponuda prihvacena, za trajanja postupka nabave i za trajanja Ugovora imenovat
¢emo predstavnika koji ¢e biti vama prihvatljivi kojem ¢ete imati potpun i neposredan pristup,
a koji ¢e imati obvezu i potrebne ovlasti voditi brigu o ispunjavanju obveza koje smo preuzeli
ovom lzjavom.

U sluéaju (i) da smo miili bilo koji direktor, radnik, osoba koja nas zastupa ili povezana osoba, u
smislu kako je navedeno, bili osudeni na bilo kojem sudu zbog bilo kojeg kaznenog djela koje
uklju€uje zabranjeno djelovanje u vezi s bilo kojim postupkom nabave ili izvodenjem radova,
odnosno isporukom robe ili usluga u razdoblju od pet godina do potpisivanja ove Izjave ili {ii) da
je bilo koji direktor, radnik, osoba koja nas zastupa ili povezana osoba dobio otkaz ili dao ostavku
na bilo koje mjesto zbog umijeSanosti u bilo koje zabranjeno djelovanje, obvezujemo se
obavijestiti Vas o presudi, otkazu ili ostavci, zajedno s pojedinostima o mjerama koje smo
poduzeli ili kanimo poduzeti kako bismo osigurali da se ni ova pravna osoba ni bilo tko od nasih
direktora, radnika, osoba koja nas zastupa ili povezanih osoba ne upusti u bilo koje zabranjeno
djelovanje u vezi s Ugovorom.
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Takoder smo suglasni s time da neovisni struénjak revidira cijeli postupak nabave i prihvaéamo
odgovornost i sankcije (ugovorne kazne, bezuvjetni raskid ugovora) u slu€aju kr3enja propisa,
odredbi ove Izjave, ugovora i nacela trzisnog poslovanja.

U smislu ove izjave:

»Zabranjeno djelovanje” oznacava radnju koja je korupcija, prijetnja ili prijevara, odnosno svaki
¢in kojim se, suprotno javnom interesu, nedvojbeno krSe moral i pravne norme, kao i temelji
vladavine prava.

»Korupcija“ podrazumijeva sva koruptivna djela, ukljucujuéi, ali ne ograni¢avaju¢i se na
podmicivanje kao izravno ili neizravno obecanje, trazenje, nudenje, davanje ili primanje mita ili
posredovanje pri primanju mita ili bilo koje druge nezakonite koristi ili stavljanje toga u izgled,
Sto iskrivljava obavljanje duznosti ili ponasanje koje se zahtijeva od primatelja mita, nezakonite
koristi ili osobe kojoj se to stavlja u izgled.

»Mito” znaci svaka nepripadna nagrada, dar ili druga imovinsku ili neimovinska korist bez obzira
na vrijednost.

»Prijetnja” znadi prijetnju nekoj sluzbenoj ili odgovornoj osobi kakvim zlom da bi je se ustrasilo
ili uznemirilo u vezi s njezinim radom ili poloZajem, a u vezi s postupkom nabave ili izvrienja
nekog ugovora.

»Prijevara” znaci dovodenje bilo koga u vezi s postupkom nabave ili izvrenja ugovora u zabludu
laznim prikazivanjem ili prikrivanjem cinjenica s ciljem pribavljanja protupravne imovinske
koristi. Ta praksa uklju€uje i sporazume izmedu ponuditelja protivne propisima o zastiti trZiSnog
natjecanja.

»0dgovorna osoba“ oznacava sluZzbenu osobu u skladu s ¢lankom 87. stavkom 6. Kaznenog
zakona Republike Hrvatske.

(naziv, sjediste, OIB)

(pecat i potpis odgovorne osobe)
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Prilog broj 2 Kodeksu poslovnog ponasanja

Na temelju ¢lanka 7. Glave V. Kodeksa poslovnog ponasanja trgovackog drudtva Jadranski
naftovod, dioni¢ko drudtvo, Zagreb, Miramarska cesta 24, dajem sljedecu

1ZJAVU
O INTEGRITETU

Ja (ime i prezime), zaposlen/a u trgovackom drustvu
Jadranski naftovod, dioni¢ko drustvo, Zagreb, Miramarska cesta 24 (dalje u tekstu: Drustvo), na
radnome mjestu (naziv radnog mijesta), ovim putem se

obvezujem da ¢u u postupcima nabave koje provodi Drustvo, u kojima ¢u sudjelovati na bilo koji
nacin, postupati sukladno zahtjevima antikoruptivnog djelovanja koje podrazumijeva mjere i
postupke usmjerene na ja¢anje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu te stvaranje
preduvjeta za spre€avanje korupcije na svim razinama. Sve to u cilju ispunjavanja obveze Drustva
prema drugoj strani u postupcima nabave, koja se odnosi na korektno postupanje u svakom
pojedinom postupku nabave, kao i izostanak bilo kakve zabranjene prakse u vezi s postupkom
nabave (radnja koja je korupcija ili prijevara, nudenje, davanje ili obecavanje neke neprili¢ne
prednosti koja moZe utjecati na djelovanje osobe).

Takoder, u sluéaju saznanja o bilo kakvoj zabranjenoj praksi u vezi s postupkom nabave ili
saznanja o nekorektnom postupanju od strane bilo kojeg drugog sudionika u postupku nabave,
isto se obvezujem odmah po saznanju prijaviti glavnom korporativnom pravniku, povjereniku za
etiku ili osobi za nepravilnosti.

Mjesto i datum Potpis radnika/ce
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Prilog broj 3 Kodeksu poslovnog ponasanja

Na temelju €lanaka 30.131. Glave V. Kodeksa poslovnog ponasanja trgovackog drustva Jadranski

naftovod, dioni¢ko drustvo, Zagreb, Miramarska cesta 24, dajem sljedecu

1ZJAVU

o povijerljivosti i nepristranosti

Ja (ime i prezime), roden/a

godine, zaposlen/a

u trgovackom drustvu Jadranski naftovod, dionicko drustvo, Zagreb, Miramarska cesta 24, na
radnome mjestu (naziv radnog mjesta), pod materijalnom i

kaznenom odgovornoséu izjavljujem da sam u prethodnoj godini i da ¢u ubuducée:

1. sve poslove obavljati u skladu s vaZzeé¢im zakonima i podzakonskim propisima i

internim aktima Drustva;

2. cuvati kao povijerljive sve sluZzbene podatke kojima sam raspolagao/la u obavljanju posla

te da ih ne¢u neovlasteno davati na uvid tre¢im zainteresiranim pravnim, odnosno

fizickim osobama;

3. Cuvati kao povjerljive sve osobne podatke kojima sam raspolagao/la u obavljanju posla;

4. uobavljanju svojeg posla djelovati potpuno neovisno, nepristrano i jednako prema svim

pravnim i fizickim osobama;

5. obavljati posao, odnosno donositi odluke, isklju¢ivo temeljem objektivnih pokazatelja i

propisa te bez utjecaja bilo Cijih osobnih interesa;

Ovom Izjavom ujedno potvrdujem da dodijeljene poslove obavljam te ¢u ih i ubuduée obavljati

u skladu s utvrdenom Politikom za suzbijanje podmicivanja u Drustvu.

Mjesto i datum

Potpis radnika/ce

20




