Objedinjeno lzvjesce trgovackog drustva JADRANSKI NAFTOVOD, dionicko drustvo o provedenim aktivnostima prema Akcijskom planu za provedbu
Antikorupcijskog programa za trgovacka drustva u vec¢inskom drzavnom vlasnistvu 2019-2020 za zadnje polugodiste 2019., prvo polugodiSte 2020. i zadnje
polugodiste 2020.

NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA: JADRANSKI NAFTOVOD, dioni¢ko drustvo
OIB: 89018712265

ADRESA: Miramarska cesta 24, 10000 Zagreb, Republika Hrvatska
OSNIVAC: Republika Hrvatska

PRAVNI STATUS: dionicko drustvo

DJELATNOST: transport nafte, skladistenje nafte i naftnih derivata

ODGOVORNA OSOBA: Predsjednik Uprave, mr.sc. Stjepan Adanic i clan Uprave, Vladislav Veselica



SMIJERNICE I1Z AKP-A AKTIVNOST U NOSITEU STATISTICKI NACIN PROVEDBE
AKCISKOM PROVEDBE | ROK POKAZATEUI (BROJ AKTIVNOSTI |  OSTALI
PLANU PROVEDBE ZAHTIEVA, ODLUKA, POKAZATELUII (STATUS
TRGOVACKOG POSTUPAKA U TIJEKU)- | PROVEDBE | DRUGO) - AKO
DRUSTVA ZA AKO JE PRIMJENJIVO JE PRIMJENJIVO
PROVEDBU
AKP-A 2019-
2020

1.1.1. 1.

Drustvo je duzno Izrada i javna Sektor ekonomsko- | U promatranom Kontinuirana izrada i javna

sastavljati svoja objava financijskih razdoblju izradeno je i objava financijskih

financijska izvje$c¢a u financijskih poslova, direktor javno objavljeno 7 izvjeStaja u skladu sa svim

skladu s
medunarodnim
standardima
financijskog
izvjeséivanja, posebnim
propisima, Zakonu o
raéunovodstvu te
Zakonom o trgovackim
drustvima vodedi pri
tome racuna o
suvremenim
medunarodnim
tendencijama u
financijskom
izvjeS¢ivanju kao i o
zahtjevima trzista.
Financijska izvjes¢a
drustva su duZna
objavijivati i na svojim
internetskim
stranicama

izvjestaja u
skladu sa svim
relevantnim
pravilimai
zakonima

Miran Kudrié

Rok provedbe:
31.12.2009.; -
kontinuirano

financijskih izvjestaja

relevantnim zakonima i
medunarodnim
standardima.

Objava na web stranici
Drustva:
https://ianaf.hr/investitori/
financijska-izviesca




1.1.2.

Vlasnicka struktura -
drustvo treba uciniti
javno dostupnim
potpuni popis svojih
¢lanova, a ako se radi o
dioni¢kom drustvu,
tada i popis dionicara s
brojem i rodom
dionica, kao i popis
imatelja bilo kojih
drugih vrijednosnih
papira izdanih od
strane toga drustva, a
koji mogu biti od
znacenja za promjene u
vlasnickoj strukturi.
Popis bi drustvo
trebalo javno objaviti
najkasnije pet radnih
dana nakon nastale
promjene. Drustvo
moZe prilikom izrade
popisa svojih ¢lanova
uzeti u obzir odredbe
Zakona o pravu na
pristup informacijama
(,,Narodne novine”,
broj 25/13 i 85/15),
kojima se ureduje
ogranitenja prava na
pristup informacijama

2.

Javna objavai
redovno
aZuriranje
popisa
dionicara i
njihovih udjela

Ured Uprave,
Michaela Julijana
Vranjes,
koordinator
Korporativnih
komunikacija

michaela.vranjes@]j

anaf.hr
01/3039-377

Rok provedbe:
31.12.2009.,
kontinuirano

Nije primjenjivo

Drustvo objavljuje i redovno
aZurira popis dionicara i
njihov udio u ukupnom
broju dionica na svojim
Internet stranicama pod
kategorijom ,0 nama“ -
»Osnovni podaci”

Objava na web stranici
Drustva
https://janaf.hr/o-
nama/osnovni-podaci

- Nije bilo znadajnih
promjena tijekom perioda
izvjeStavanja o predmetnim
podacima




1.1.3.

Potrebno je
uspostavljanje i/ili
jacanje sustava
unutarnjih kontrola na
takav nacin kako je
uredeno Zakonom o
sustavu unutarnjih
kontrola u javhom
sektoru. Treba
osigurati stalnu
primjenu svih
predvidenih kontrolnih
mehanizama koji bi
trebali osigurati
kontrolu i nadzor nad
poslovnom djelatno3cu
i poslovnim
upravljanjem, u svrhu
sprjeCavanja korupcije,
ukljucujuéi jacanje
kontrolnih
mehanizama, vezano
uz procjenu,
prepoznavanje te
ublaZzavanje rizika

3.
Uspostavljanje
sustava
unutarnjih
kontrola

Sektor ekonomsko-
financijskih
poslova, direktor
Miran Kudrié
miran.kudric@jana
f.hr

01/3039-489

Rok provedbe:
31.12.2009.,
kontinuirano

Nije primjenjivo

U promatranom razdoblju
provedene su zakonske
revizije godisnjih
financijskih izvjestaja te je
izraden Godisnji plan rada
za jacanje sustava
unutarnjih kontrola za
2020. godinu.

Sustayv financijskog
upravljanja i kontrole
definiran je: (1)
organizacijom Drustva, koja
definira ovlasti i
odgovornosti svih sektora
Drustva te sistematizacijom
radnih mjesta koja definira
odgovornosti zaposlenika;
(2) unutar Sektora
ekonomsko financijskih
poslova, koji ima definirane
politike, pravilnike, interne
akte i upute u funkciji
financijskog upravljanja i
kontrole, a temeljem kojih
se izraduju eksterni i interni
kontrolni izvjestaji; (3)
revizijskim odborom; (4)
godisnjom revizijom
financijskog poslovanja
Drustva od strane
neovisnog revizora.




1.1.4.

Jacanje unutarnje
revizije;

Potrebno je
uspostavljanje i/ili
jaCanje unutarnje
revizije na takav nacin
kako je uredeno
Zakonom o sustavu
unutarnjih kontrola u
javnom sektoru i
Pravilnika o unutarnjoj
reviziji u javnom
sektoru

Revidiranje
procesa
unutarnjih
kontrola i
razmatranje
potrebe
sistematizacije
novog radnog
mjesta ili
dodavanja
aktivnosti
postojeéim

Sektor ekonomsko-
financijskih
poslova, Miran
Kudrié, direktor

miran.kudric@jana
f.hr
01/3039-489

Sektor pravnih
poslova i ljudskih
resursa, Dejan
Suboti¢, direktor

dejan.subotic@jan
af.hr
01/3039-323

Nije primjenjivo

Drustvo nije obveznik
primjene Zakona o sustavu
unutarnjih kontrola u
javnom sektoru no svoje
poslovanje sustavno
uskladuje s njemu
primjenjivim zakonskim
okvirom propisanim
navedenim Zakonom
odnosno Uredbom.

0Od 29.3.2018. u Drustvu je
ustrojen Revizijski odbor.
Uvedena je funkcija
uskladenosti poslovanja u
skladu s odlukom Vlade
Republike Hrvatske.

U Drustvu je ustrojen |
Ured za kontroling i
upravljanje rizicima iji je
zadatak pruZanje strucne
pomo¢i Upravi Drustva u
podrucjima financijskog i
tehnickog kontrolinga
poslovanja. Unutar
navedenog Ureda,
predvideno je zapoS$ljavanje
ViSeg eksperta za financijski
kontroling i upravljanje
rizicima.




4.Digitalizacija

Sektor ekonomsko-

Nije primjenjivo

Takoder, u tijeku je

procesa financijskih digitalizacija svih poslovnih
planiranja poslova, direktor procesa u Drustvu s tim da
Miran Kudric¢ su uspostavljeni digitalni
miran.kudric@jana procesi u odnosu na proces
f.hr planiranja i nabave te su u
01/3039-489 tom smislu uspostavljenai
implementirana pravila i
Rok provedbe: ovlasti za planiranje i
31.12.2019., odobravanje troSkova
kontinuirano investicija, kao i pravila i
ovlasti za pokretanje i
provedbu svih postupaka
nabave u Drustvu.
Navedeno osigurava manju
mogucnost gresaka, jam¢i
vedi stupanj postivanja svih
internih pravila u Drustvu i
bolju ucinkovitost te dovodi
do smanjenja rizika.
1.1.5. 6.
Potrebno je Jaanje ovlasti | Sektor ekonomsko- Nije primjenjivo Izraden je Godisnji plan
uspostavljanje i/ili Revizijskih financijskih rada Revizijskog odbora za
jacanje tzv. revizorskih | odbora u | poslova, direktor 2020. godinu.
odbora koji prate procesu Miran Kudri¢
postupak financijskog pracenja miran.kudric@jana Usvajanjem novog
izvjeSc¢ivanja, prate postupka f.hr Pravilnika o radu
ucinkovitost sustava financijskog 01/3039-489 Revizijskog odbora
interne revizije, sustava | izvjeStavanja, provedene su promjene
unutarnje financijske pracenja Rok provedbe: usmjerene ka jaCanju
kontrole, sustava uéinkovitosti izvrseno; ovlasti Revizijskih odbora u
upravljanja rizicima, te | sustava procesu pracenja postupka




nadgledaju provodenje | unutarnje -kontinuirano financijskog izvjestavanja,
revizije godiSnjih kontrole i | pracenje od pracenja udinkovitosti
financijskih izvjes¢a upravljanja 29.3.2018.; sustava unutarnje kontrole
rizicima te i upravljanja rizicima te
nadgledanja nadgledanja provodenja
provedbe revizije godisnjih
revizije financijskih izvjestaja, a sve
godidnjih u skladu sa novim Zakonom
financijskih o reviziji.
izvjestaja
1.2. 11. Usklada i
Stvaranje jasnih pravila | pracenje Sektor pravnih Nije primjenjivo Na Drustvo se izravno
o imenovanjima propisa koji se | Poslova i ljudskih primjenjuje Uredba o
¢lanova uprava i odnose na resursa, Dejan uvjetima za izbor i
nadzornih odbora izbor i Subotic, direktor imenovanje ¢lanova
imenovanje dejan.subotic@jan nadzornih odbora i uprava
¢lanova af.hr pravnih
nadzornog 01/3039-323 osoba od posebnog
odbora interesa za Republiku

Ana Voloviek,
ekspert za pravne
poslove
ana.volovsek@jana

f.hr

Rok provedbe:
lzvrieno;

Hrvatsku i na¢inu njihovih
izbora te se izbor ¢lanova
nadzornog odbora i uprave
provodi u skladu s
odredbama iste. Na
prijedlog Vlade Republike
Hrvatske u Drustvu se
postupak imenovanja vrsi u
skladu s pravilima
sadrZanim u odredbama




- kontinuirano
pracenje od
29.08.2018.

Statuta koji je uskladen sa
odredbama Zakona o
trgovackim drustvima.
Pravila o uvjetima koje
moraju zadovoljiti kandidati
za Clanove nadzornog
odbora i uprave i konacan
odabir kandidata koji ¢e biti
predloZen od strane
Republike Hrvatske, nije u
koliziji sa Statutom.

1.3.
Jacanje mehanizama
sprjeCavanja sukoba

interesa predsjednika i

¢lanova uprava

trgovackih drustava u

vedinskom drzavnom
vlasnistvu

Sektor pravnih
poslova i ljudskih
resursa, Dejan
Subotic, direktor
dejan.subotic@jan
af.hr

01/3039-323

Ana Voloviek,
ekspert za pravne
poslove
ana.volovsek@jana
f.hr

Sukob interesa je ureden
Kodeksom poslovnog
ponasanja Drustva, koji je
uskladen sa Uredbom o
uvjetima za izbor i
imenovanje ¢lanova
nadzornih odbora i uprava
pravnih osoba od posebnog
interesa za Republiku
Hrvatsku i na¢inu njihovih
izbora. Odredbama glave
»V. Antikoruptivno
djelovanje” Kodeksa
poslovnog ponasanja,
uredena je situacija sukoba




13. Revizija
Kodeksa
poslovnog
ponasanja u
odnosu na
¢lanove NO

14. Revizija
opceg akta o
postupanju s
povlastenim
informacijama

15. Izjave o
posjedovanju
dionicate o
¢lanstvu u
Upravama i
Nadzornim
odborima
drugih drustava

16. Obrazac
izjave 0
obvezama
¢lanova NO
vezano uz
povlastene
informacije

Rok provedbe:
31.12.2019.
- izvrseno

Rok provedbe:
1.10.2019.
-izvreno

Rok provedbe:
lzvrSeno,
kontinuirano
prilikom stupanja
pojedinog ¢lana NO
u mandat

Rok provedbe:
izvrSeno,
kontinuirano
prilikom stupanja
pojedinog ¢lana NO
u mandat

Potpisane izjave o

posjedovanju dionica te
o ¢lanstvu u upravama i

nadzornim odborima
drugih drustava

Potpisane Izjave o
informiranosti ¢lanova
Nadzornog odbora o
povlastenim
informacijama

interesa ¢lanova nadzornog
odbora kada nisu neutralni
u odnosu na predmet
odludivanja, rjeSavanje
pitanja nedoumica u
odnosu na navedenu
situaciju kao i zabrana
stupanja u poslovne
odnose s poslovnim
subjektima u vlasnistvu
¢lana uprave i nadzornog
odbora Drustva




1.3.2. Sukob
¢lanova uprave

interesa

17. Odredbe o
sukobu
interesa
¢lanova Uprave

Sektor pravnih
poslova i ljudskih
resursa- Dejan
Suboti¢, direktor
dejan.subotic@jan
af.hr

01/3039-323

Rok provedbe:
11.07.2018.-
izvrseno
30.12.2019.-revizija
Kodeksa poslovnog
ponasanja

Sektor pravnih
poslova i ljudskih
resursa, Dejan
Subotic, direktor
dejan.subotic@jan
af.hr

01/3039-323

Ana Volovsek,
ekspert za pravne
poslove
ana.volovsek@jana
f.hr

01/3019-314

Rok provedbe:
IzvrSeno u 2019.

Nlje primjenjivo

Situacije sukoba interesa
¢lanova uprave regulirane
su odredbama Kodeksa
poslovnog ponasanja
Drustva — izvrSena revizija
odnosno dopuna Kodeksa
poslovnog ponasanja (br.
505/19 od 30.12.2019.) u
odnosu na sukob interesa
¢lanova Uprave.

Donesena je Uputa o
postupanju s povlastenim
informacijama koje se
neposredno odnose na
izdavatelja te odredivanju
opravdanih interesa
izdavatelja u svrhu
neobjavljivanja, Revizija 1,
broj 396/19 od 1.10.2019.
Stupanjem na snagu Upute
0 postupanju prema
pravilima trZista kapitala,
br.1.1-1/124/20 od
1.7.2020., Uputa o
postupanju s povladtenim
informacijama stavljena je
izvan snage.
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18.

Revizija opceg
aktao
postupanju s
povlastenim
informacijama

godini;
-u 2020. izvrSena
revizija Upute

Nije primjenjivo

1.3.3.

Izradaili izmjena
odredbi u Pravilniku o
unutarnjem redu ili
drugom internom
aktom kojima se
ureduju situacije
sukoba interesa:
postupanje s darovima
i naknadama poslovnih
partnera, upravljanje
sredstvima
organizacije,
povjerljivoscu i
nepristranoscu,
obavljanje dodatnog
posla, razdvajanje
privatnih | poslovnih
interesa za zaposlenike
koji nisu duznosnici | za
¢lanove Uprave

Sektor pravnih
poslova i ljudskih
resursa Dejan
Subotié, direktor
dejan.subotic@jan
af.hr

01/3039-323
Erika Sin¢i¢ RuZic,
pomo¢nik direktora

erika.sincic.ruzic@j
anaf.hr01/3039-
419

Sektor ekonomsko-
financijskih
poslova, Miran
Kudri¢, direktor

miran.kudric@jana
f.hr
01/3039-489

Rok provedbe:

-izvrSeno u 2019,

godini;

Nije bilo relevantnih
postupaka

U Kodeksu poslovnog

ponasanja (objavljenom na

mreZnoj i intranet stranici

Drustva - izvriena je revizija

odnosno dopuna odredbi
Kodeksa poslovnog
ponasanja br. 505/19 od
9.1.2020.), na ¢ije
donosenje je dana

suglasnost radnickog vije¢a

i nadzornog odbora
Drustva, sadrzane su

odredbe koje se odnose na

specifi¢ne vrijednosti i
pravila za prevenciju
korupcije i osiguranje
profesionalnog ponasanja
radnika u vezi navedenih
rizika, koje su pojacane
odredbom o zabrani
obavljanja dodatnog posla

za i izvan radnog vremena.
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Kodeks poslovnog
ponasanja dostupan je na
linku:
https://janaf.hr/investitori/
kodeks

1.3.4.

Potpisivanje izjave o
povjerljivosti i
nepristranosti za
zaposlenike na radnim
mjestima gdje postoje
korupcijski rizici (javna
nabava, izdavanje
dokumenata kojima se
ostvaruju odredena
prava)

Povjerenstvo iz
Kodeksa:

Sektor pravnih
poslova i ljudskih
resursa Dejan
Subotic, direktor,
predsjednik
Povjerenstva

dejan.subotic@ija
naf.hr
01/3039-323

Sektor pravnih
poslova i ljudskih
resursa : Erika
Sinci¢ Ruzi¢,
pomo¢nik
direktora,
povjerenik za etiku

Erika.sincic.ruzic@j

anaf.hr
01/3039-419

Ured Uprave,
Korporativne
komunikacije

Potpisane Izjave o
povijerljivosti i

nepristranosti te Izjave

o povjerljivosti

Izjava o povjerljivosti i
nepristranosti Cini sastavni
dio Kodeksa poslovnog
ponasanja koju potpisuju
Clanovi Uprave Drustva i svi
radnici Cija su radna mjesta
ocijenjena visokim
stupnjem rizika za
korupciju.

Takoder, sukladno
odredbama Uredbe br.
596/2014 Europskog
parlamenta i Vijeca od 16.
travnja 2014. o zlouporabi
trzista (Uredba o
zlouporabi trzista) te
stavljanju izvan snage
Direktive 2003/6/EZ
Europskog parlamenta i
Vijeca i direktiva Komisije
2003/124/EZ, 2003/125/EZ
i 2004/72/EZ i odredbama
Zakona o trZistu kapitala,
donesena je Uputa o
postupanju prema
pravilima trZista kapitala
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Michaela Julijana
Vranjes,
Koordinator
Korporativnih
komunikacija,
povjerenik za
informiranje
michaela.vranjes

@janaf.hr
01/3039-377

Rok provedbe:
-izvrsava se
kontinuirano

temeljem koje svi radnici sa
popisa upuéenih osoba koji
raspolaZu povlastenim
informacijama koje se
neposredno odnose na
izdavatelja, potpisuju Izjavu
o povjerljivosti.

14,
Nadzor nad davanjem
sponzorstva i donacija

24, Revidiranje
Tablice potpora

Ured Uprave,
Korporativne
komunikacije
Michaela Julijana
Vranjes,
Koordinator
Korporativnih
komunikacija,
povjerenik za
informiranje
michaela.vranjes

@janaf.hr
01/3039-377

Vidljivo u Pregledu
dodijeljenih potpora

Postupak odobravanja
sponzorstava i donacija
reguliran je internim
aktom, Pravilnikom o
donacijama i
sponzorstvima.

Na web stranici Drustva na
sljedec¢im linkovima
objavljuju se podaci o
dodijeljenim sponzorstvima
te pregled dodijeljenih
potpora za svaku
kalendarsku godinu:

- Pravilnik o donacijama i
sponzorstvima - JANAF, d.d.
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-Pregled dodjeljenih
potpora - JANAF, d.d.

1.5.
Donosenje etickog
kodeksa

2.1.

Jacanje
transparentnosti
trgovackih drustava

2.

Izrada
godisnjeg plana
rada
povjerenika za
etiku

Jadanje
transparentno
sti Drustva

Sektor pravnih
poslova i ljudskih
resursa, Erika Sinci¢
Ruzi¢, pomocnik
direktora,
povjerenik za etiku

01/3039-419

Rok provedbe:
31.12.2019.
IzvrSeno:

izraden Plan rada i
lzvjestaj o radu
povjerenika za
etiku za 2019. i
2020. godinu

Sektor pravnih
poslovai
ljudskih resursa
Dejan Subotic,

U 2019. godini nije
zaprimljena niti jedna
prijava dok su u 2020.
godini provedena su
postupka po
zaprimljenim prijavama
protiv radnika Drustva,
radi krSenja obveza iz
radnog odnosa.
Takoder, tijekom godine
zaprimljena je jedna
anonimna prijava i
jedna prijava radnika
koje nisu imale
elemente prijave te je
slijedom navedenog
postupak po istima
obustavljen.

Nije primjenjivo

Donesen je Kodeks
poslovnog ponasanja
Drustva (sukladno poglavlju
VIl Kodeksa, povjerenik za
etiku je ¢lan povjerenstva
za utvrdivanje povreda
obveza iz radnog odnosa)
te Uputa o ovlastimai
postupanju povjerenika za
etiku iz 2014. godine;

- podaci o povjereniku za
etiku dostupni su na linku:
Antikorupcijski program -
JANAF, d.d.;

Objava na web stranicama
Drustva:
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direktor,
predsjednik
Povjerenstva
dejan.subotic@j
anaf.hr
01/3039-323

Ured Uprave,
Korporativne
komunikacije
Michaela
Julijana Vranjes,
Koordinator
Korporativnih
komunikacija,
povjerenik za
informiranje
michaela.vranje

s@janaf.hr
01/3039-377

https://janaf.hr/o-
namaj/osnovni-podaci

https://ianaf.hr/drustvena-
odgovornost

https://janaf.hr/novosti/up
rava-janaf-a-obisla-
terminal-sisak-pomoci-
cemo-podrucjima-
pogodenim-potresom

https://janaf.hr/novosti/jan
af-donira-3-milijuna-kuna-
za-vladinu-akciju-pomoc-
za-obnovu-nakon-potresa

2.2

Obijavljivanje
informacija vezanih za
postupak javne nabave

Izjava o
integritetu

Sanja Plese,
pomoc¢nik direktora
Sektora
komercijalnih
poslova
sanja.plese@janaf.
hr

01/3039 353

Nije primjenjivo

Drustvo nije obveznik
primjene Zakona o javnoj
nabavi vec¢ nabavu roba,
usluga | ustupanja radova
provodi sukladno
Pravilniku o postupku
nabave roba, usluga i
ustupanju radova (Revizija
4 0d 01.01.2019.).
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Damir MikolCevic,
rukovoditelj Sluzbe
nabave
damir.mikolcevic@j

anaf.hr
01/3039 359

Rok provedbe:
-izvriava se
kontinuirano

Za radove, usluge i robe Cija
procijenjena vrijednost
iznosi 1.000.000,00 kn i vise
Kodeks poslovnog
ponasanja Drustva koji
sadrzi Izjavu o integritetu
mora biti sastavni dio
dokumentacije za nabavu, a
za robe, usluge i radove Cija
procijenjena vrijednost
iznosi manje od navedenog
iznosa, dokumentacija za
nabavu mora sadrzavati
upute ponuditelju o tome
kako se moZe upoznati s
Kodeksom poslovnog
ponasanja.

Kodeks poslovnog
ponasanja Drustva kao
naruditelja u postupcima
nabava roba, usluga |
ustupanja radova sastavni
je dio svih Dokumentacija
za javno nadmetanje za
vrijednosti iznad
1.000.000,00 kn i
ponuditelji su obvezni
svojoj ponudi priloZiti
potpisanu lzjavu o
integritetu, u svoje ime i za
sve nominirane
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podizvodace te ostale
suradnike.

Oglasi za javna nadmetanja
(jedan o nadina nabave za
procijenjene vrijednosti
nabave iznad 300.000,00 kn
za robe i usluge i iznad
500.000,00 kn za radove),
kao i oglasi za javna
prikupljanja ponuda (jedan
od nacina nabave za
procijenjene vrijednosti
nabave od 200.000,00 —
300.000,00 kn za robe i
usluge i od 200.000,00 kn
do 500.000,00 za radove)
objavljuju se na web
stranici Drustva.

Na Internet stranici Drustva
objavljuje se i popis
provedenih javnih
nadmetanja s nazivom
drustva s kojim je zaklju¢en
ugovor, koji sadrZi sljedece:
broj i datum objave javnog
nadmetanja, predmet
nabave i naziv drustva s
kojim je ugovor zakljucen.
Obzirom da Drustvo nije
obveznik primjene Zakona
0 javnoj nabavi, gore
navedeno je regulirano

17




2.3.
Proaktivna objava

informacija sukladno
¢lanku 10. Zakona o

pravu na pristup
informacijama

Objava
informacija
sukladno ¢l. 10.
Zakonu o pravu
na pristup
informacijama

Pravilnikom o postupku
nabave roba, usluga i
ustupanju radova,
odnosno, Odlukom Uprave.

Podaci o postupcima
nabave nalaze se na
sljedeéem linku:
https://janaf.hr/nadmetanj
a/javna-nadmetanja-janaf

Sektor pravnih
poslova i ljudskih
resursa Dejan
Suboti¢, direktor,
predsjednik
Povjerenstva
dejan.subotic@jan

af.hr
01/3039-323

Ured Uprave,
Korporativne
komunikacije
Michaela Julijana
Vranjes,
Koordinator
Korporativnih
komunikacija,
povjerenik za
informiranje
michaela.vranjes

U 2019. godini sluzbenik
za informiranje zaprimio
je irijeSio 8 zahtjeva
dok ih je u 2020. godini
bilo 64.

Informacije se objavljuju
sukladno €. 10. Zakona o
pravu na pristup
informacijama.

JANAF d.d. je dionicko
drustvo koje kotira na
Zagrebackoj burzi te sve
informacije propisane
Zakonom o trZistu kapitala i
regulatora trZista kapitala
redovito objavljuju na
mreznim stranicama
Drustva www.janaf.hr;
Nadalje, uvid u ostale
aktivnosti dostupan je kako
slijedi:

-informacije o postupcima
javne nabave

Javna nadmetanija - JANAF,
d.d.
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@janaf.hr
01/3039-377

Rok provedbe:

-izvrSava se
kontinuirano

-natjecaji za zaposljavanje-
Upravljanje ljudskim
potencijalima - JANAF, d.d.
-dodijeljena bespovratna
sredstva, sponzorstvima i
donacijama

Pregled dodijelienih
potpora - JANAF, d.d.
-obavijesti o nacinu
ostvarivanja prava na
pristup informacijama i
ponovnu uporabu
informacija, kontakt
sluZbenika za informiranje
Antikorupcijski program -
JANAF, d.d.

-ostale informacije o radu
trgovackog drustva, vijesti,
priopcenja za javnost,
odgovori na najcedce
postavljena pitanja
JANAF, d.d. - pocetna -
JANAF, d.d.

-informacije o radu
sluzbenika za informiranje
dostupe su na linku:
Antikorupcijski program -
JANAF, d.d.
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2.4,

Uspostavljanje sustava
prijavljivanja
nepravilnosti

Sektor pravnih
poslova i ljudskih
resursa Dejan
Subotic, direktor,
dejan.subotic@jan
af.hr

01/3039-323

Erika Sinéi¢- Ruzic,
pomocdnik
direktora,
erika.sincic.ruzic@j
anaf.hr
01/3039-419

Povjerljiva osoba
povjerljiva.osoba@
janaf.hr

01/ 3039999

Rok provedbe:
Pravilnik donesen u
2019. godini;

Iz 1zvjedéa o radu
povijerljive osobe
razvidno je kako u
kontrolnom razdoblju
nije zaprimljena niti
jedna prijava
nepravilnosti po bilo
kojoj pravnoj osnovi
predvidenoj Zakonom o
zastiti prijavitelja
nepravilnosti.

Sukladno odredbama
Pravilnika o postupku
imenovanja povjerljive
osobe i postupku
unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti u Jadranskom
naftovodu, dioni¢kom
drustvu, br. 510/2019 od
1.1.2020. godine;
Povjerljiva osoba
imenovana je Odlukom
Uprave broj 156/2020 od
30.3.2020. godine na
prijedlog najmanje 20%
radnika.

Podaci o imenovanagj osobi
objavljeni su na web
stranici Drustva pod
poglavljem Antikorupcijski
program https://janaf.hr/o-

nama/antikorupcijski-
program, dok je navedeni
Pravilnik objavljen na
intranet stranici Drustva.
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2.5.
JaCanje kompetentnosti
zaposlenika

50. Testiranje
znanja
zaposlenika sa
svrhom
upoznatosti
sustava

Sektor pravnih
poslova i ljudskih
resursa Dejan
Suboti¢, direktor
dejan.subotic@ijan
af.hr

01/3039-323

Sluzba ljudskih
resursa

Nives Komljenovié,
rukovoditelj Sluzbe
nives.komljenovic

@janaf.hr

Rok provedbe:
izvrSeno u 2019.
godini

Sukladno lzvje3éu o
dobivenim rezultatima
edukacije na nastavne
tematske cjeline, radnici
su pokazali vrlo visok
stupanj informiranosti
o:

- korupciji, pojavnim
oblicima i regulatornom
okviru;

-poslovnoj etici i pravu
na pristup
informacijama;
-upravljanju financijama
i unutarnjem nadzoru i
kontroli;

- nabavi roba i usluga te
- zadtiti oStedenika i
prijavitelja korupcije.

U cilju provodenja

ucinkovite antikorupcijske

politike, u razdoblju od

27.11.-11.12.2019., na svim

lokacijama Drustva
provedena je edukacija i

testiranje usvojenih znanja

radnika Drustva u sklopu

programa Antikorupcijske

akademije.
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Ostale aktivnosti koje
se provode u Akcijskim
planovima trgovackih
druStava na osnovi
Antikorupcijskog
programa za trgovacka
drustva u vecdinskom
drzavnom  vlasnistvu
2019-2020

Sektor pravnih
poslova i ljudskih
resursa Dejan
Suboti¢, direktor
dejan.subotic@jan

af.hr
01/3039-323

Rok provedbe:
kontinuirano

Nije primjenjivo

Odredeni podaci o nabavi
roba, usluga i ustupanja
radova dostupni su na
sliede¢em linku:

https://janaf.hr/nadmetanj
a/javna-nadmetanja-janaf,

dok su dokumenti i izvijeséa
koja se odnose na pojedinu
aktivnost iz AKP 2019-2020
dostupni na linku:

Antikorupcijski program -
JANAF, d.d.
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Provodenje Odluke
Vlade RH o obvezi
uvodenja funkcije
pracenja uskladenosti
poslovanja u pravnim
osobama u vecinskom
drzavnom vlasnistvu
(NN 99/2019)

Sektor pravnih
poslova i ljudskih
resursa Dejan
Suboti¢, direktor
dejan.subotic@jan
af.hr

01/3039-323

Bruno Sari¢,
koordinator za
uskladenost
poslovanja
Bruno.saric@janaf.
hr

01/ 3039-350

Nije primjenjivo

Odlukom Uprave Drustva
br.162/20 osnovan je Tim
za pracenje uskladenosti
poslovanja za drustvo
JANAF, d.d., zajedno s
imenovanjem Koordinatora
za uskladenost poslovanja
kao voditeljem Tima, dok
su Odlukom Uprave br.
172/20 imenovani i ostali
¢lanovi Tima.

Funkcija, ovlastenja i
odgovornosti Voditelja
Tima koji ima mogucnost
direktne komunikacije sa
¢lanovima nadzornog
odbora i ima mogucnost
izravne komunikacije s
Nadzornim odborom
Drustva, regulirana je
Pravilnikom o pradenju
uskladenosti poslovanja br.
122/20 od 22.5.2020.
godine.
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Provedba Odluke Vlade
RH o Kodeksu
korporativnog
upravljanja (NN
132/2017)

Sektor pravnih
poslova i ljudskih
resursa Dejan
Suboti¢, direktor
dejan.subotic@ija

naf.hr
01/3039-323

Nije primjenjivo

Na temelju odredbe iz
¢lanka 300.a Zakona o
trgovackim drustvima, a u
skladu s odredbama ¢lanka
19. Zakona o
racunovodstvu, Uprava
Drustva utvrduje GodiSnje
financijske izvjesStaje, na
koja je eksterni revizor dao
svoje misljenje. Financijski
izvjestaji sastavljeni su u
skladu s odredbama
Medunarodnih standarda
financijskog izvjeStavanja
(MSFI). Financijski izvjestaji
u skladu s MSFI su sljededi:
Izvjestaj o sveobuhvatnoj
dobiti za poslovnu godinu
zaklju¢no s 31. prosincem,
IzvjeStaj o financijskom
poloZaju na dan 31.
prosinca 2 poslovne godine,
lzvje$taj o nov&anim
tokovima za poslovnu
godinu koja zavrSava s 31.
prosinca, lzvjestaj o
promjenama vlasnicke
glavnice za poslovnu
godinu koja zavrsava s 31.
prosinca i BiljeSke uz
financijske izvjestaje.
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Sukladno Pravilniku o
strukturi i sadrzaju
godisnjih financijskih
izvjestaja, Zakonu o
sudskom registru,
Pravilniku o nacinu vodenja
Registra godisnjih
financijskih izvjestaja te
nacinu primanja i postupku
provjere potpunosti
godisnjih financijskih
izvjesStaja i godisnjeg
izvjeStaja, Zakonu o

reviziji i Smjernici 1
Hrvatske revizorske
komore, za potrebe javne
objave, sastavljeni su i
Standardni financijski
izvjestaji, koji ine Dodatak
izvjeStajima sastavljenim u
skladu s MSFI. Standardne
financijske izvjestaje Cine:
Racun dobiti i gubitka za
poslovnu godinu, Bilanca
na dan 31. prosinca
poslovne godine i Izvjestaj
o nov¢anom tijeku za
poslovnu godinu.

U skladu s odredbama iz
¢lanka 21. Zakona o
racunovodstvu i ¢lanka
250.a Zakona o trgovackim
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drustvima, sastavlja se
Godisnje izvjesée
rukovodstva za poslovnu
godinu, kojeg donosi
Nadzorni odbor.

Sva prethodno navedena
izviesca Cine set Godisnjih
izvjestaja, koja je, nakon
usvajanja od strane
Nadzornog odbora, Drustvo
obvezno javno objaviti.

Temeljem ¢lanka 478.
Zakona o trZiStu kapitala i
¢lanka 121. Pravila
Zagrebacke Burze, dionicka
drustva koja kotiraju na
burzi duzna su u svom radu
postivati standarde
korporativnog upravljanja
propisana Kodeksom
Zagrebacke burze. Cilj
Kodeksa korporativnog
upravljanja je uspostaviti
visoke standarde
korporativnog upravljanja i
transparentnost u
poslovanju dioni¢kih
drustava.

Zahtjevi u Kodeksu
Zagrebacke burze i Kodeksu
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korporativnog upravljanja u
trgovackim drustvima u
kojima Republika Hrvatska
ima dionice ili udjele su
vedéinom uskladeni te je
oCitovanje na oba Kodeksa
dio Godisnjeg izvjeséa
rukovodstva te se prihvaca
istodobno s GFI.

28. svibnja 2020. na snagu
stupio Pravilnik o podacima
u vezi s korporativnim
upravljanjem koje su
izdavatelji obvezni
dostavljati Hrvatskoj
agenciji za nadzor
financijskih usluga, te o
obliku, rokovima i nacinu
njihovog dostavljanja
(Narodne novine br. 59/20;
dalje: Pravilnik). Predmetni
Pravilnik objavljen je i na
internetskim stranicama
Hanfe u dijelu Korporativno
upravljanje. Pravilnik se
primjenjuje na sve
izdavatelje sa sjedistem u
Republici Hrvatskoj Ciji su
vrijednosni papiri uvrsteni
na uredeno trziste u
Republici Hrvatskoj.
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Pravilnikom je propisano da
se Hanfi dostavljaju sljededi
podaci u vezi s
korporativnim
upravljanjem:

-upitnik o uskladenosti za
izdavatelje dionica (GIKU-
UOU-DION) - podatke su
obvezni popunjavati i
dostavljati Hanfi izdavatelji
koji na dan 31. prosinca
godine za koju se
dostavljaju podaci imaju
dionice uvrstene na
uredeno trziste u Republici
Hrvatskoj i koji su u obvezi
primjenjivati Kodeks
korporativnog upravljanja
(dalje: Kodeks). Uz to $to se
dostavlja Hanfi, upitnik o
uskladenosti se takoder i
objavljuje uz napomenu da
su ¢lankom 121. Pravila ZSE
propisana mjesta objave
upitnika o uskladenosti;
-upitnik o praksama
upravljanja za izdavatelje
dionica (GIKU-UOP-DION) -
podatke su obvezni
popunjavati i dostavljati
Hanfi izdavatelji koji na 31.
prosinca godine za koju se
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dostavljaju podaci imaju
dionice uvrstene na
uredeno trziste;

Sukladno ¢lanku 7. stavku
1. Pravilnika, upitnik o
uskladenosti za izdavatelje
dionica i upitnik o
praksama upravljanja za
izdavatelje dionica (dalje:
upitnici), zamjenjuju
dosadasnje upitnike, te se
predaju Hanfi za prethodnu
kalendarsku godinu
najkasnije do 30. lipnja
tekuce kalendarske godine.
Iznimno, zbog trenutne
situacije povezane s bolesti
COVID-19, sukladno ¢lanku
7. stavku 2. Pravilnika,
upitnike za kalendarsku
godinu koja je zavrsila 31.
prosinca 2019. potrebno je
dostaviti Hanfi najkasnije do
31. kolovoza 2020. godine.

Financijski izvjestaji i
navedeni upitnici su
objavljeni na web stranici
Drustva:
https://janaf.hr/investitori/
financijska-izviesca
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