‘ JANAF

JADRANSKI NAFTOVOD, DIONICKO DRUSTVO,
ZAGREB,

ZA 2022. GODINU

NEOVISNO IZVJESCE S IZRAZAVANJEM OGRANICENOG
UVJERENJA O IZVJESCU O PRIMICIMA

za 2022. GODINU



SADRZAJ

1 NEOVISNO 1ZVJESCE S IZRAZAVANJEM OGRANICENOG UVJERENJA O
1ZVJESCU O PRIMICIMA ZA 2022. GODINU

2 IZVJESTAJ O PRIMICIMA ZA GODINU KOJA JE ZAVRSILA 31. PROSINCA 2022.



u MOO R E Moore Audit Zagreb

Audit d.o.o. za revizijske usluge

Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 6B
10000 Zagreb

HRVATSKA

Tel:+385 (0) 13667 994
E-mail:audit-revizija@audit.hr

www.audit.hr

NEOVISNO IZVJESCE S IZRAZAVANJEM OGRANICENOG
UVJERENJA O I1ZVJESCU O PRIMICIMA ZA 2022. GODINU

Upravi i Nadzornom odboru drustva JADRANSKI NAFTOVOD d.d.,
Zagreb

Angazirani smo od strane Uprave drustva JADRANSKI NAFTOVOD d.d., Zagreb (,Drustvo®),
kako bismo na temelju odredbi ¢lanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima obavili
angazman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja prilozenog lzvjes¢a o primicima za godinu
koja je zavrSila 31. prosinca 2022. (,IzvjeS¢e o primicima“) koje su sastavili Uprava i Nadzorni
odbor Drustva.

Nas je zadatak, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zaklju¢ak u
obliku neovisnog izvijed¢a o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjes¢a o
primicima.

PREDMET ISPITIVANJA | PRIMJENJIVI KRITERIJI

Na temelju odredbi Clanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima i ugovora
zakljuCenog s Drustvom, obavili smo angaZzman s izrazavanjem ograniCenog uvjerenja
priloZzenog lzvjeS¢a o primicima za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2022. (,lzvjes¢e o
primicima“) koje su sastavili Uprava i Nadzorni odbor Drustva.

Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje fiziCkih osoba koje ¢e biti ukljueni u lzvjeS¢e o primicima i
zahtjevi vezani uz javnu objavu njihovih primitaka sadrzani su u odredbama c&lanka 272.r
stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

ODGOVORNOST UPRAVE DRUSTVA

Uprava i nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

o Sastavljanje IzvjeS¢a o primicima za 2022. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz
Clanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima,

o Utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u lzvjeS¢e o primicima u skladu s ¢lankom
272.r stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima,

o Odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donoSenje razumnih prosudbi
| procjena u odnosu na podatke objavljene u IzvjeS¢u o primicima,

o Mjerenje primitaka za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2022. u skladu s odredbama
Clanka 272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

o Objavljivanje IzvjeS¢a o primicima na internetskoj stranici DruStva u skladu s odredbama
Clanka 272.r stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.
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Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava
internih kontrola koji u razumnoj mjeri osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrze
materijalne greske, bilo zbog prijevare ili pogreske. Dodatno, Uprava i Nadzorni odbor Drustva
odgovorni su osigurati potpunost i tocnost dokumentacije koja nam je dostavljena.

ODGOVORNOST REVIZORA

Proveli smo angaZman s izraZzavanjem uvjerenja prema C&lanku 272.r stavku 3. Zakona o
trgovackim drustvima i u skladu s Medunarodnim standardom za angazmane s izrazavanjem
uvjerenja (MSIU) 3000 — AngaZmani s izraZzavanjem uvjerenja razli¢iti od revizija ili uvida
povijesnih financijskih informacija (izmijenjen). Ova regulativa zahtijeva da zadovoljavamo
eticke standarde te planiramo i izvr§Simo angazman kako bismo na osnovi prikupljenih dokaza
formirali zakljuCak o tome sadrzi li izvjeSce informacije zahtijevane sukladno relevantnim
zakonskim zahtjevima.

Primjenjujemo Medunarodni standard upravljanja kvalitetom 1, upravljanje kvalitetom za
drustva koje provode revizije ili preglede financijskih izvjeStaja, ili druge angaZzmane za
pruzanje uvjerenja ili povezane usluge i u skladu s tim, odrzavamo sveobuhvatni sustav
kontrole kvalitete, ukljuéujuéi dokumentirane politike i vezane za uskladenost s etiCkim
zahtjevima i profesionalnim standardima te s primjenjivim zakonskim i regulatornim
zahtjevima.

Uskladeni smo sa zahtjevima o neovisnosti i ostalim eti¢kim zahtjevima utvrdenim Kodeksom
etike za profesionalne racunovode, koji postavlja temeljna nacela integriteta, objektivnosti,
stru¢nosti i duzne brige, povjerljivosti te profesionalnog ponasanja.

Priroda i opseg naSih postupaka odredeni su u smislu procjene rizika i nase stru¢ne prosudbe
kako bismo stekli ograni€eno uvjerenje.

SAZETAK OBAVLJENIH AKTIVNOSTI
Postupci koji su obavljeni ukljucivali su ispitivanje i provjeravanje procesa kako slijedi:

o Postavili smo upite ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drustvu
kako bi razumijeli politiku primitaka i postupka sastavljanja IzvjeS¢a o primicima;

o Od Drustva smo dobili popis svih &lanova Uprave i Nadzornog odbora tijekom 2022.
godine i provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u IzvjeS¢u o primicima;

o Obavili smo razgovore s odgovornim osobama kako bi razumijeli nain na koji se
generiraju izvjeStajne informacije;

o Podatke o primicima prikazane u Izvje$¢u o primicima uskladili smo s raunovodstvenim
evidencijama Drustva (glavna knjiga i pomoc¢ne knjige) za godinu koja je zavrSila 31.
prosinca 2022.;

o Pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate)
vezanu za podatke o primicima prikazane u IzvjeS¢u o primicima; i

o Provjerili smo sadrzi li IzvjeS¢e o primicima sve podatke koji se zahtijevaju u skladu s Cl.
272.r. st. 1.1 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Opseg angazmana s izrazavanjem ogranienog uvjerenja znatno je manji od opsega
angazmana s izrazavanjem razumnog uvjerenja u postupcima procjene rizika, ukljuCujuci
razumijevanje sustava internih kontrola i postupaka provedenih kao odgovor na prepoznate i
procijenjene rizike.

Vjerujemo da su prikupljeni dokazi dostatni i primjereni za davanje zaklju€ka s izrazavanjem
ograni¢enog uvjerenja.
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ZAKLJUCAK S IZRAZAVANJEM OGRANICENOG UVJERENJA

Temeljeno na obavljenim postupcima i pribavljenim dokazima, niSta nam nije privuklo paznju
Sto bi uzrokovalo da vjerujemo kako lzvjeS¢e o primicima za 2022. godinu pripremljeno od
strane drustva Jadranski naftovod d.d., Zagreb ne sadrzi podatke, u svim znacajnim
aspektima, sukladno &lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

OGRANICENJA DISTRIBUCIJE | UPORABE

Nase izvjeSce namijenjeno je isklju€ivo Upravi i Nadzornom odboru u svrhe izvjeStavanja
Skupstine Drustva o Izvjed¢u o primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja zavr8ava
31. prosinca 2022. godine u skladu s ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima. NaSe
izviesc¢e nije, niti ono predstavlja, pravno misljenje o uskladenosti s ¢lankom 272.r Zakona o
trgovackim drustvima.

U slucaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slu¢aju obmanjujucih
usmenih ili pisanih izjava ili objasnjenja, nasi nalazi, tumacenija ili zaklju¢ci u nasem neovisnom
izvjeSCu s izrazavanjem ogranienog uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati
potrebom za dodatnim postupcima koji nisu uklju¢eni u opseg ovog angazmana.

U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihva¢éamo nikakvu odgovornost i ne
pristajemo ni na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom
odboru Drustva, vezano uz nas rad ili ovo neovisno izvjeS€e s izrazavanjem ograni¢enog
uvjerenija ili zaklju¢ke do kojih smo dosli.

U Zagrebt;®. lipnja2023. godine v\ixssks;
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Prilog: IzvjeSée o primicima za 2022. godinu
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Zagreb, Miramarska cesta 24

NADZORNI ODBOR

1IZVJESCE O PRIMICIMA
CLANOVA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA
JADRANSKOG NAFTOVODA, DIONICKOG DRUSTVA, ZAGREB,
ZA 2022. GODINU

U Zagrebu, svibanj 2023.
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U skladu s ¢lankom 272.r. Zakona o trgovackim drustvima (ZTD) i ¢lancima Kodeksa korporativnog
upravljanja Zagrebacke burze i HANFA-e te Politikom primitaka ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora
Jadranskog naftovoda, dionickog drustva, Zagreb, za razdoblje 2020.-2023. godine, Uprava Drustva na
sjednici odrzanoj dana 2. lipnja 2023. godine i Nadzorni odbor na sjednici odrzanoj dana 2. lipnja 2023.

godine, utvrdili su sljedede:

1IZVJESCE O PRIMICIMA CLANOVA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA
ZA 2022. GODINU

1. Osnovni podaci

Jadranski naftovod, dionic¢ko drustvo (u daljnjem tekstu: Drustvo) Zagreb, Miramarska cesta 24, OIB:
89018712265, srednje je veliko trgovacko drustvo s prevladavajuéim drzavnim kapitalom, ¢ije temeljne

djelatnosti su transport nafte te skladistenje nafte i naftnih derivata.

Kroz godine Drustvo je postalo strateski znacajan ¢cimbenik sigurnosti opskrbe rafinerija u Sest drzava
jugoistocne i srednje Europe te je prepoznato i kao strateski naftovod Europske unije kroz projekt od

zajednickog interesa Naftovodi JANAF-Adria.
Vecinu prihoda Drustvo ostvaruje poslovanjem s inozemnim kupcima.

Odlukom Vlade Republike Hrvatske o pravnim osobama od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku,

Drustvo je uvrsteno na popis pravnih osoba od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku.

Upravljacka struktura JANAF-a d.d. sastoji se od Nadzornog odbora i Uprave koji zajedno s Glavhom

skupstinom predstavljaju tri obavezna unutarnja tijela u skladu sa Statutom Drustva.

Ovo lzvjesée sastavljeno je u skladu s usvojenom Politikom primitaka ¢lanova Uprave i Nadzornog
odbora za razdoblje 2020.-2023. godine koja je usvojena od strane Glavne skupstine dana 2. srpnja

2020. godine.
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2. Uprava Drustva

Tijekom 2022. godine, Upravu Drustva Cinili su sljedeci ¢lanovi:
Predsjednik Uprave, mr.sc. Stjepan Adanié

Clan Uprave, Vladislav Veselica

2.1. Primici ¢lanova Uprave

2.1.1. Elementi primitaka

Na place i druge primitke ¢lanova Uprave Drustva primjenjuje se Odluka Vlade Republike Hrvatske o
utvrdivanju plaéa i drugih primanja predsjednika i ¢lanova uprave trgovackih drustava (Narodne novine
83/2009, 3/2011, 3/2012, 46/2012, 22/2013, 25/2014, 77/2014). Prilikom utvrdivanja fiksnog i
varijabilnog iznosa primitaka ¢lanova Uprave primjenjuju se kriteriji koji su u korelaciji sa prosje¢nom

mjesecnom isplacéenom neto plaéom po zaposlenom u pravnim osobama u Republici Hrvatskoj.
Fiksni dio place ¢lanova Uprave predstavlja osnovnu mjese¢nu placu izraZenu u bruto I. iznosu.

Varijabilni dio pla¢e utvrduje Nadzorni odbor ukoliko za to budu ispunjeni posebni uvjeti i u skladu s

unaprijed utvrdenim kriterijima.

a) Fiksni primici

Prema st. 1. tocke Il. Odluke, place ¢lanova Uprave ne smiju se odrediti u iznosu koji je veci od 3,2
prosjecne mjesecne isplacene neto place po zaposlenom u pravnim osobama u Republici Hrvatskoj za

mjesec travanj u tekucoj godini koju je objavio Drzavni zavod za statistiku.

b) Varijabilni primici
Nadzorni odbor ovlasten je ugovoriti godiSnju nagradu - varijabilni dio pla¢e ukoliko je Drustvo
poslovalo s dobiti i prema kriterijima za stimulativno nagradivanje koje utvrduje Nadzorni odbor u

skladu s odredbom tocke IV. st. 3. i tocke IV.b Odluke Vlade Republike Hrvatske o utvrdivanju placa i

drugih primanja predsjednika i ¢lanova uprave trgovackih drustava.

Za ostvarivanje visegodisnjeg plana (tri ili viSe godina) poslovanja Drustva, Nadzorni odbor je ovlasten
ugovoriti i posebnu stimulativhu nagradu prema kriterijima za stimulativno nagradivanje koje je
utvrdio u skladu s odredbom tocke IV. st. 3. i tocke IV.e Odluke Vlade Republike Hrvatske o utvrdivanju

placa i drugih primanja predsjednika i ¢lanova uprave trgovackih drustava.
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Clanovi Uprave, jednom godi$nje, ostvaruju pravo na isplatu stimulativne nagrade ukoliko Drutvo

ostvari:
1) Rast ukupnog EBITDA u odnosu na usvojeni plan poslovanja u poslovnoj godini;
2) Rast poslovnih prihoda u odnosu na usvojeni plan poslovanja u poslovnoj godini. U slucaju

deprecijacije prosjec¢nog valutnog tec¢aja USD u tekucoj godini u odnosu na prosjecni tecaj u prethodnoj

godini za viSe od 2 indeksna poena, rast poslovnih prihoda mjerit ¢e se u USD.

Pod pretpostavkom navedenih uvjeta, stimulativna nagrada mozZe iznositi najvise do 70% godisnje
obracunate bruto placde ¢lanova Uprave za godinu za koju se nagrada isplacuje, a na koju su obracunati
pripadajuci porezi i doprinosi. Postotak stimulativne nagrade utvrduje se prema stupnju ostvarenja
uvjeta, pri cemu ostvarenje uvjeta za tocku 1. nosi 80% ukupne stimulativne nagrade, a za tocku 2.

uvjeta 20% ukupne stimulativne nagrade.

Pravo na isplatu stimulativne nagrade ostvaruje se u roku od 8 dana po usvajanju GodiSnjeg

financijskog izvjeséa od strane Nadzornog odbora.

Clanovi Uprave ostvaruju pravo na isplatu posebne stimulativne nagrade za uspje$nu realizaciju
viSegodisnjeg plana poslovanja JANAF-a, ukoliko Drustvo u trogodiSnjem razdoblju od 2020. do 2022.
godine (srednjoroc¢ni plan poslovanja JANAF-a), koji je usvojen na 14. sjednici Nadzornog odbora
JANAF-a odrzanoj dana 15. studenog 2019. godine, ostvari rast ukupnog EBITDA i rast poslovnih

prihoda u odnosu na usvojeni srednjorocni plan poslovanja JANAF-a.

Pod pretpostavkom navedenih uvjeta, posebna stimulativnha nagrada moZe iznositi najvise do 25%

bruto plaée koja je obracunata u trogodisnjem razdoblju od 2020. do 2022. godine.

Pravo na isplatu posebne stimulativnhe nagrade ostvaruje se u roku od 8 dana po usvajanju GodiSnjeg

financijskog izvjeséa za posljednju poslovnu godinu razdoblja od strane Nadzornog odbora.

Praksom upravljanja varijabilnim primicima nije predvideno vracdanje varijabilnog dijela primitaka po

bilo kojoj osnovi.

c) Ostala prava

Clanovi Uprave sukladno vazecim pravilnicima Drustva te ugovorima o pravima i obvezama ostvaruju i
druga prava. Drustvo za ¢lanove Uprave sklapa ugovore o Zivotnom osiguranju na ime kojih placa
osiguratelju premije. Clanovi Uprave imaju pravo koristenja sluzbenog automobila i mobilnog telefona
na tro$ak Drustva. Clanovi Drustva imaju na raspolaganju poslovne kartice za sluzbene trogkove te

jednom godisnje imaju pravo obaviti lije¢nicki pregled u zdravstvenoj ustanovi.
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Ostale pogodnosti definirane su Zakonom o obvezama i pravima drzavnih duznosnika i Odlukom Vlade
Republike Hrvatske o uvjetima koriStenja sluzbenih automobila, mobilnih telefona, redovnih
zrakoplovnih linija, poslovnih kreditnih kartica, sredstava reprezentacije te nacinu odobravanja

sluzbenih putovanja.

Trajanje MenadZerskog ugovora definirano je mandatnim razdobljem, dok je trajanje mandata ¢lanova
Uprave propisano Statutom Drustva. Menadzerski ugovor prestaje otkazom ili istekom roka trajanja uz

otkazni rok i pod uvjetima definiranim svakim pojedinim ugovorom.

Clanovi Uprave nemaju pravo na dionice Drustva, niti ostvaruju pravo na bilo kakav oblik dugoro¢nog

varijabilnog primitka.

2.1.2. Primici ¢lanova Uprave za 2022. godinu
Clanovima Uprave obracunati su i isplaceni sljedeéi primici u bruto I. iznosima za 2022. godinu u

kunama, neovisno o razdoblju isplate:

VRSTA PRIMITKA mr.sc. Stj.elpan Vladls.lav e
Adani¢ Veselica

FIKSNI PRIMITAK (godisnja bruto I. placa) ‘ 545.277 467.343 1.012.620
% udio u ukupnim primicima ‘ 37,62% 37,63% 37,62%
Iznos primitaka u naravi 126.672 96.754 223.426
% udio u ukupnim primicima ‘ 8,74% 7,79% 8,30%

Neoporezivi primici * 17.676 19.176 36.852

% udio u ukupnim primicima ‘ 1,22% 1,54% 1,37%

Stimulativna trogodiSnja nagrada za razdoblje od
2020. do 2022, ** 378.175 331.570 709.745

% udio u ukupnim primicima ‘ 26,09% 26,70% 26,37%
Stimulativna godiSnja nagrada za 2022.** 381.694 327.140 708.834
% udio u ukupnim primicima ‘ 26,33% 26,34% 26,34%

Ukupno isplaceni godisnji bruto I. primitak ‘ 1.449.494 1.241.983 2.691.477
‘ 100,00% 100,00% 100,00%

* 0Od ukupno iskazanog iznosa neoporezivi primitak od 5.416 kuna isplacen je u 2023. godini.
** Stimulativna trogodisnja nagrada za razdoblje od 2020. do 2022. godine i Stimulativna godisnja nagrada za 2022.
godinu isplacene su u 2023. godini.

% udio u ukupnim primicima
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Fiksni primitak odnosi se na ukupni iznos obracunatih i isplaéenih godisnjih bruto I. pla¢a za 2022.

godinu sukladno ugovorenim placama.

Primici u naravi odnosili su se na koristenje sluzbenog automobila, ugovorene police osiguranja te
ostale primitke u naravi obracunate temeljem prava iz MenadzZerskog ugovora (cestarine, parkirne

karteidr.).

Iskazani primici za mr.sc. Stjepana Adanica i Vladislava Veselicu odnose se na razdoblje mandata od 1.

sijecnja do 31. prosinca 2022. godine.

U 2022. godini isplaceni su primici ¢lanovima Uprave koji se odnose na pladu za prosinac 2021. godine

u ukupnom bruto | iznosu od 83.272 kune.

Od ukupno iskazanog iznosa stimulativne trogodisnje nagrade za razdoblje od 2020. do 2022. godine,
na 2020. godinu odnosio se bruto . iznos od 109.569 kuna za mr.sc. Stjepana Adanica te 100.753 kuna
za Vladislava Veselicu, na 2021. godinu odnosio se bruto I. iznos od 132.287 kuna za mr.sc. Stjepana
Adanica te 113.981 kuna za Vladislava Veselicu, te na 2022. godinu odnosio se bruto I. iznos od 136.319

kuna za mr.sc. Stjepana Adaniéa te 116.836 kuna za Vladislava Veselicu.

2.2. Usporedni prikaz kretanja prihoda/dobiti Drustva i primitaka ¢lanova
Uprave i zaposlenika u posljednjih 5 godina

Godina Ukupni prihod Drustva Neto dobit Drustva Prosjecni bruto | Prosjecni bruto |
godisnji primitak po godisnji primitak
zaposleniku clanova Uprave
(u kunama) (u kunama) (u kunama) (u kunama)

2018. 781.857.011 303.742.793 195.335 680.547
2010, 714324672 261.909.631 203794 610347 |
20200 790037270 288.105.783 209650 830099 |
2021 793618480 266427695 216218 909885 |

2022. 896.954.965 306.783.756 242.987 1.345.739

U usporednom prikazu kretanja u posljednjih 5 godina ukupni prihodi i neto dobit Drustva iskazani su
prema ostvarenju u pojedinoj poslovnoj godini, a primici zaposlenika i ¢lanova Uprave prema

obracunatim za pojedinu kalendarsku godinu, neovisno o razdoblju isplate.

U izracun prosje¢nog bruto | godisnjeg primitka po zaposleniku ukljuc¢eni su svi fiksni i varijabilni dijelovi
place zaposlenih (osnovna placa, dodaci na plaéu za minuli rad, smjenski rad i drugi dodaci prema
Kolektivhom ugovoru, te nagrade prema programima nagradivanja i aktima Drustva), prigodni primici
i primici u naravi, te sve ostale isplate zaposlenicima temeljem akata Drustva (naknade troSkova
prijevoza, jubilarne nagrade, potpore, dar djeci i sl.). Prosjecni broj zaposlenika za pojedinu godinu
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izracunat je na temelju ukupnog broja sati u odnosu na maksimalno moguci broj sati rada pojedine
godine po zaposlenom.

U prosjecni bruto | godisnji primitak ¢lanova Uprave ukljuceni su svi fiksni, varijabilni i neoporezivi
primici obracunati ¢lanovima Uprave.

U usporednim prethodnim godinama od 2018. godine do 2019. godine Uprava se sastojala od tri ¢lana

(predsjednik Uprave i dva ¢lana Uprave). Od 25. rujna 2020. godine na dalje Uprava se sastojala od dva

¢lana (predsjednik Uprave i jedan ¢lan).

2.3. Ostale informacije

U 2022. godini nije bilo isplata ili obveza za isplate s osnove prijevremenog prestanka ¢lanstva u Upravi

niti redovitog prestanka ¢lanstva u Upravi odnosno prestanka obavljanja funkcije.

Clanovima Uprave nije isplaéeno niti postoji obveza isplate primitaka od strane treéih osoba u vezi s

poslovima koje obavljaju kao ¢lanovi Uprave Drustva.

Drustvo i njegova povezana drustva u promatranom razdoblju nisu dala nikakve zajmove, jamstva,

darove ili povlastice u korist ¢lanova Drustva.
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3. Nadzorni odbor

Nadzorni odbor Drustva sukladno Statutu nadzire vodenje poslova Drustva.

Tijekom 2022. godine Nadzorni odbor Cinili su sljedeci ¢lanovi:

Od 26. srpnja 2021. godine do 10. veljace 2022. godine ¢lanovi Nadzornog odbora su bili:
Nina Ban Glasnovi¢, predsjednica,

Anja Bagarié¢, zamjenica predsjednice,

Josip Spaji¢, ¢lan,

Marijo Rodak, ¢lan,

Jadranka Cengija Sari¢, ¢lan,

Nikolina Balen, clan.

Od 11. veljace 2022. godine do 31. prosinca 2022. godine ¢lanovi Nadzornog odbora su bili:
Nina Ban Glasnovi¢, predsjednica,

Anja Bagari¢, zamjenica predsjednice,

Josip Spaji¢, ¢lan,

Marijo Rodak, ¢lan,

Jadranka Cengija Sari¢, ¢lan,

Melita Madzo, ¢lan.

3.1. Primici ¢lanova Nadzornog odbora

Clanovi Nadzornog odbora primaju naknadu za poslove nadzora poslovanja u visini utvrdenoj odlukom
Glavne skupstine Drustva. Odluka o utvrdivanju naknade za rad ¢lanova Nadzornog odbora donesena
je u skladu s Odlukom Vlade Republike Hrvatske kojom se odreduje najveci iznos naknade ¢lanovima
nadzornih odbora trgovackih drustava i naknada ¢lanovima upravnih vijeca ili drugih tijela upravljanja
ustanovama i drugih neprofitnih pravnih osoba ¢iji je osniva¢ Republika Hrvatska, Klasa: 120-02/09-
01/14 Ur.broj: 5030105-09-1 od 2. travnja 2009. godine, a u primjeni je od 01. srpnja 2009. godine
sukladno kojoj se naknada ¢lanovima nadzornih odbora trgovackih druStava ne moze odrediti u iznosu

ve¢em od 2.000,00 kuna neto mjese¢no. Clanovi Nadzornog odbora mogu se i odreci ovako definirane

naknade.
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Svaki ¢lan Nadzornog odbora ima pravo na fiksni mjesec¢ni primitak od dana imenovanja na tu duznost
do dana prestanka obavljanja iste. Primici ¢lanova Nadzornog odbora ne ovise o rezultatima Drustva i

ne sadrZavaju varijabilni dio naknade.

Clanovi Nadzornog odbora ¢&ije je prebivaliste ili boraviste izvan sjedista Drustva, za sudjelovanje na
sjednicama Nadzornog odbora imaju pravo na dnevnicu i naknadu putnih troskova u visini najviseg

neoporezivog iznosa propisanog odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.

Clanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na isplate od strane Drustva ili njegovih povezanih drustava

u dionicama Drustva.

Pregled ukupno obracunatih i isplac¢enih bruto | primitaka ¢lanovima Nadzornog odbora
za 2022. godinu

Clanovima Nadzornog odbora obracunati su i isplaceni sljede¢i primici u bruto | iznosima za 2022.

godinu u kunama, neovisno o razdoblju isplate:

Ime i prezime Razdoblje za koje je isplacena Ispla¢ena fiksna bruto I. naknada
QEVGELE!
(u kunama)

Nina Ban Glasnovi¢ 01.01.-31.12.2022. 34.904
Anja Bagaric  0101.-31122022. 34904
Josip Spajic 01.01.-31.12.2022. 34.904
MarijoRodak ~ 01.01.-31.122022. 34904
Jadranka Sari¢ Cengija 01.01.-31.12.2022. 34.904
MkoHnaBakn B 770101.—10@22022. B B 3.947
Melita Mad?o ~ 1102.-31122022. 30322

Ukupno

U 2022. godini isplaceni su primici ¢lanovima Nadzornog odbora koji se odnose na naknadu za prosinac

2021. godine i putne troskove u ukupnom bruto | iznosu od 17.452 kuna.

Clanovi Nadzornog odbora Nina Ban Glasnovié, Anja Bagari¢ i Josip Spaji¢ bili su takoder i €lanovi
Revizijskog odbora Drustva u cijeloj 2022. godini. Mandat ¢lanova Revizijskog odbora podudara se s

mandatom u Nadzornom odboru.
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Po osnovi ¢lanstva u Revizijskom odboru Drustva primili su naknade za 2022. godinu u sljede¢im bruto

| iznosima:
Nina Ban Glasnovi¢, ¢lan / predsjednica 34.904 kn
Anja Bagaric, ¢lan 34.904 kn
Josip Spaji¢, ¢lan 34.904 kn.

U 2022. godini ispladena je naknada ¢lanovima Revizijskog odbora koja se odnosila na naknadu za rad

u prosincu 2021. godine u ukupnom bruto | iznosu od 8.726 kuna.

3.2. Ostale informacije

Clanovima Nadzornog odbora nije isplaceno, niti postoji obveza isplate primitaka od tre¢ih osoba u

vezi s poslovima koje su obavljali kao ¢lanovi Nadzornog odbora.

Drustvo i njegova povezana drustva nisu ¢lanovima Nadzornog odbora dali nikakve darove ili povlastice

znatne vrijednosti.



JANAF 1ZVIESCE O PRIMICIMA

CLANOVA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA ZA 2022. GODINU

4. Odstupanje od politike primitaka

Drustvo nije odstupilo od Politike primitaka ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora za razdoblje 2020.-

2023. godine koja je usvojena od strane Glavne skupstine dana 2. srpnja 2020. godine.

5. Zavrsne odredbe

Ovo lzvjesce o primicima, kao i IzvjeSce revizora o ispitivanju lzvjeséa o primicima, Drustvo ¢e objaviti i
uciniti besplatno dostupnim na razdoblje od 10 godina na svojim internetskim stranicama nakon Sto

Glavna skupstina donese odluku o lzvjes¢u u skladu sa Zakonom.

6. Odobravanje lzvjeSca

IzvjesSée o primicima Uprave i Nadzornog odbora za 2022. godinu odobrila je i usvojila Uprava dana

2. lipnja 2023. godine i Nadzorni odbor dana 12. lipanja 2023. godine.

Uprava i Nadzorni odbor podnose Glavnoj skupstini ovo izvjesée i predlazu njegovo odobrenje.

Potpisali u ime Drustva:

Predsjednik Upr, Predsjednlik Nadzofnog odbora:

a4

Nina Ban Glasnovié

mr.sc. Stijepan Adani¢

Clan Uprave:

y.
Vladisla elica
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